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Prefacio

Todos os membros da Iniciativa para a Sustentabilidade
do Cimento (CSI) ja adquiriram uma experiéncia
consideravel na comunicac¢do dos seus dados de
seguranca. Contudo, neste processo verificou-se que
algumas das defini¢des inicialmente estabelecidas
necessitavam de ser clarificadas para garantir uma
comunicacdo uniforme e consistente em todo o sector
cimenteiro.

Estas clarificacdes foram discutidas em varias reunides
CSl da Task Force 3 (Sadde e Seguranca) e, por fim, um
subgrupo encarregou-se da sua finalizagao.

Os dados globais de seguranca da CSI podem ser
consultados na pagina da CSI www.wbcsdcement.org/
safety. Os dados mostram que o sector cimenteiro tem
feito progressos significativos na reducdo de acidentes
com perda de dias; no entanto, € ainda necessario
atingir uma evolugdo semelhante na redugéo dos
acidentes de trabalho mortais. Todos os membros da
CSl estdo fortemente empenhados na melhoria da
seguranca e determinados em alcancgar progressos nos
anos vindouros.

Os membros da CSI também se comprometeram a
submeter os seus dados de seguranca a auditorias por
entidades independentes, encontrando-se no Anexo 1
as orienta¢des acordadas. Alguns membros da CSl ja
submetem os seus dados a uma extensa verificagao,
estando outros ainda a iniciar este processo.

Os membros estdo também a alargar a comunicagdo
dos dados de seguranca, de modo a incluir as
atividades associadas, tais como, agregados ou betdo
pronto, fabrico de materiais de construgao, sectores
do transporte maritimo e ferrovidrio (a ndo ser que a
empresa membro da CSI ndo possa definir e selecionar
operadores maritimos e ferroviarios).

Todos os membros da CSI deverdo ter implementados
procedimentos claros e transparentes para comunicar
os dados de seguranca de todas as suas atividades e
em consonancia com as diretrizes de comunicacdo da
CSl, de modo a comunicar informacdo de seguranca
consistentes em todo o sector dos materiais de
construcao.




Indicadores de Seguranca a comunicar pela CSI enquanto grupo

Numero de acidentes de trabalho mortais e indice de mortalidade
para trabalhadores diretos

Ndmero de acidentes de trabalho mortais para trabalhadores
contratados / subcontratados

Ntimero de acidentes mortais de terceiros

Acidentes com perda de dias (LTls) e indices de frequéncia para
trabalhadores diretos

Acidentes com perda de dias (LTls) e indices de gravidade para
trabalhadores diretos

Ndmero de acidentes com perda de dias (LTls) para trabalhadores
contratados / subcontratados

Acidentes: dentro das instalacdes
Acidentes: fora das instalacGes

Trabalho com restricdes apés um acidente

Recolha dos dados de seguranca das empresas membros da CSl e
elaboracao do relatério

Critérios para a utilizacdo e publicacdo dos indicadores de seguranca
Verificacdo dos dados por entidade independente

Parcerias conjuntas (joint-ventures) e empresas associadas
— Linhas de Orientacdo para a Comunicagdo

Anexo 1 - Linhas de orientacdo para a verificacdo dos dados de
seguranca da CSI

Anexo 2 - Exemplos de acidentes a reportar ou nédo a CSlI
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A Iniciativa para a
Sustentabilidade do
Cimento (CSI)

Contexto de orientac¢do para boas praticas, ferramentas e
procedimentos, a serem usados por todas as empresas
membros da CSI, nas suas instalagdes operacionais, e
disponibilizados, de uma forma global, para que sejam
adotados por outras empresas cimenteiras, caso o
desejem.

O cimento é uma das substancias mais utilizadas

no mundo. Todos os anos, aproximadamente

trés toneladas de betao (contendo 10 a 15% de
cimento) sdo consumidas por cada homem, mulher
e crianca. O fabrico de cimento é um processo de
energias e recursos intensivos com impactes a nivel
local e global. Reconhecendo estes factos, varias
empresas cimenteiras constituiram a Iniciativa para

Os temas incluem:
> Protecdo climatica

a Sustentabilidade do Cimento (CSI) como um > Coprocessamento

programa patrocinado pelos membros do Conselho > Salde e seguranca

Empresarial Mundial para o Desenvolvimento > Emissdes

Sustentavel (WBCSD). Atualmente, sdo 24 as > Biodiversidade e Gestdao de recursos naturais

empresas cimenteiras membros da Iniciativa (que
representam cerca de 30% da producdo global de
cimento).Iniciada nos finais de 1999, a Iniciativa
realizou desde esse momento:

> Comunicacoes
> Sustentabilidade do betado
> Agua
> Gestdo da cadeia de fornecimento
1 Uma investigacdo independente sobre o
desempenho atual da industria e as questoes mais O desenvolvimento das ferramentas e linhas de
importantes de sustentabilidade que enfrenta; orientacdo da CSI envolvem a consulta regular e
ativa as partes interessadas, através da realizacdo de
workshops (sessdes de trabalho) e de conferéncias
online, onde especialistas de empresas, universidades,
organiza¢des ndo-governamentais e reguladores
transmitem os seus conhecimentos e experiéncia a
4 Um Plano de Acdo para o sector, lancado em grupos de trabalho especificos.

2002 para resolver as questdes levantadas, e um

2 A promocdo do didlogo entre as diversas partes
interessadas em todo o mundo;

3 Um conjunto de recomendacdes independentes
para melhorar o desempenho; e

Relatério de Progresso, mais recente, publicado em
2012.
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A CSl acrescentou valor, de uma forma eficaz, e
contribuiu para a criacdo de solugdes sustentaveis
através do desenvolvimento de metodologias

transparentes e consensuais. ﬁ g:l
% .E

Situacao atual ® “:.?

Atualmente, existem sete Grupos de Trabalho, cada Of \Q’:"

um liderado por uma ou mais empresas participantes,
que estdo a trabalhar em questdes identificadas

no Plano de A¢do — principalmente nas linhas Q-Fraj n ab?{'ﬁﬂ



Objetivos e metas de desempenho

O trabalho desenvolvido sob esta Iniciativa foi dividido
em duas areas: projetos conjuntos (tal como o
desenvolvimento das linhas de orientacdo) e atividades
individuais das empresas.

A Iniciativa ndo estabeleceu, nem planeia estabelecer,
objetivos de grupo para todas as empresas
participantes. Esta escolha foi feita por duas razdes:
primeiro, as empresas tém mais possibilidade de,
individualmente, estabelecer objetivos e prazos
apropriados para a sua organizacdo. Numa Iniciativa
mundial como esta, cada empresa e cada pais terd,
necessariamente, prioridades e recursos disponiveis
diferentes.

S6 se podem estabelecer objetivos adequados
quando existem, como referéncia, valores e recursos
empresariais significativos.

Em segundo lugar, em termos competitivos, as leis

da concorréncia limitam rigorosamente o tipo de
atividades que as empresas podem empreender em
conjunto. As varias matérias da Iniciativa sdo também
questdes empresariais estratégicas para as empresas
envolvidas. O estabelecimento de objetivos de grupo
poderia colocar questdes legais potencialmente sérias.

Saude e seguranca dos
trabalhadores

Garantir condicdes de trabalho seguras e saudaveis
para os trabalhadores e prestadores de servicos
(empreiteiros) é uma das questdes mais importantes
para a industria cimenteira. Reconhecemos que deveria
ser dada mais atencdo a esta tematica, em toda a
industria, e estamos empenhados em assumir uma
intervencado importante nesse processo. Com esse
propdsito, o Grupo de Trabalho 3 para a Satde e
Seguranca, com a participacdo de todos os membros
da CSlI, continua a visar a melhoria da seguranca.

Tanto quanto se sabe, os indices de mortalidade

e de frequéncia (acidentes com perda de dias), na
nossa industria, sdo mais elevados do que noutras
industrias tais como a petroquimica ou a da refinagéo
de petréleo. Consideramos este facto inaceitavel e
acreditamos que estd a afetar a reputacdo da inddstria
cimenteira no seu conjunto.

Este documento estabelece um sistema padrao, para
medicdo, monitorizacdo e comunicag¢ado da informacao

de saude e seguranca, a nivel empresarial, e que
pode ser implementado, individualmente, por cada
empresa.
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O objetivo deste documento é garantir o registo
correto e com precisdo de todos os acidentes de
trabalho mortais e com perdas de dias, das empresas
cimenteiras membros da CSl, tendo por base critérios
comuns, de modo que seja possivel elaborar um
relatério consolidado de indicadores de seguranca.

1 Este relatério consolidado da CSI permitira uma
plataforma comum, capaz de fornecer dados
ao nivel do sector e comparar a nossa industria
com outras, estabelecendo um “benchmarking”
adequado.

2 Porém, mais importante ainda € o empenhamento
da CSI em melhorar os registos de seguranca da
inddstria. Assim, um outro objetivo, para além da
utilizacdo da mesma plataforma de informacao,

é a constituicdo de um ponto de partida e o
subsequente acompanhamento anual destes
indicadores, de modo a avaliar o nosso progresso
na reducao de acidentes e lesdes em todos
aqueles que possam ser afetados pelas operacdes
executadas pelas empresas membro da CSI.

Para garantir que este objetivo é atingido, cada
empresa membro partilhara com a CSI, um
relatério anual de seguranca, utilizando as
defini¢des e indicadores especificados neste
documento. A CSI consolidara a informacdo num
anico relatorio.

Saude e Seguranca

3 Este relatério visa também encorajar uma futura
divulgacdo publica, transparente e consistente dos
relatérios de seguranca, entre todos os membros
da CSl e, desse modo, promover a exceléncia do
desempenho da seguranca em todo o sector.

Cada membro da CSI pode, obviamente, decidir
publicar os seus dados de seguranca no Relatério
Anual ou no Relatério de Sustentabilidade da
Empresa. Tais relatérios devem estar, em principio,
em concordancia com as defini¢des e indicadores
utilizados neste documento. A CSl apoia ativamente
a publicacdo de dados de seguranca pelos seus
membros, como parte do compromisso global de
responsabilidade social da industria.

Desde 2012, os membros da CSl sdo obrigados a
apresentar, como parte integrante dos seus dados

de sinistralidade laboral, as horas de trabalho dos
contratados nas instalacbes, envolvidos nas operacdes
de fabrico e transporte de cimento. O mais tardar a
partir de 2014, a verificacdo por entidade externa, sera
obrigatéria.



Trabalhadores diretos

Trabalhadores préprios, incluindo trabalhadores

a tempo inteiro, a tempo parcial e trabalhadores
temporarios (os trabalhadores temporarios devem
ainda incluir os individuos contratados a hora ou
ao dia), sendo os dois Ultimos considerados como
equivalentes a trabalhadores a tempo inteiro. Isto
inclui trabalhadores de todas as empresas onde haja
controlo de gestdo e os daquelas em que existam
acordos de gestdo/técnicos (consultar a sec¢do de
Parcerias conjuntas (joint-ventures) e empresas
associadas).

Contratados/subcontratados

Profissionais contratados e subcontratados (os
subcontratados sdo definidos como contratados

de contratados), também considerados como
equivalentes a trabalhadores a tempo inteiro. Estdao
incluidos todos os profissionais independentes, de
empresas ou associagdes, contratados para a realizagdo
de um trabalho especifico, quer a curto prazo (para
uma tarefa especifica) quer a longo prazo (como
motoristas ou equipas de manutenc¢do). Quando a
empresa é responsavel pela recolha ou entrega de
bens e contrata uma empresa de transportes para
efetuar a operacado, os motoristas envolvidos sdo
considerados contratados/ subcontratados.

Terceiros

Qualquer pessoa nao incluida nas categorias de

trabalhadores diretos ou contratados/subcontratados.

Os terceiros incluem tipicamente, ndo se limitando, no

entanto, a:

> Clientes e visitantes que se deslocam as instalacdes
da empresa (quer sejam especificamente
convidados ou nao)

> Motoristas ou passageiros envolvidos em
acidentes ocorridos fora das instalacdes, com
veiculos motorizados pertencentes a empresa ou
contratados, mas apenas se houver culpabilidade
da empresa ou do trabalhador (trabalhadores
diretos ou contratados/ subcontratados) (consultar
definicdo de Culpabilidade);

> Trabalhadores nas instalacdes de outras
empresas (por exemplo, obras de construcdo),

Glossario de definicoes

envolvidos em acidentes, mas apenas se a
culpabilidade for atribuida a empresa ou ao
trabalhador (trabalhadores diretos ou contratados/
subcontratados).
Quando o transporte € realizado por um servico
independente (por exemplo, por um estafeta) no
caso de bens, como partes de equipamento ou pecas
de reserva, os respectivos condutores devem ser
encarados como terceiros.

Excecdes que dispensam comunicacao:

Estdo dispensados de ser comunicados todos os

acidentes de trabalho mortais e acidentes de trabalho

com dias perdidos (LTI):

> Em transporte publico ou privado, ou em veiculos
fornecidos pela empresa para a deslocacdo de e
para o local de trabalho, excepto se o transporte
for organizado e estiver sob a responsabilidade
da empresa, por exemplo, quando é utilizado um
autocarro ou veiculo contratado ou da empresa.

> Devido a atos criminosos ou ilegais de terceiros,
por exemplo: trespasse e violacdo de vedacoes,
quando a empresa membro da CSI providenciou
protecdo e meios dissuasivos razoaveis; ou
conduzir alcoolizado, no lado errado da estrada,
com excesso de velocidade, etc. Tudo isto ndo é
aplicavel se um trabalhador direto ou contratado/
subcontratado agir ilegalmente;

> Adispensa de comunicacdo, referida acima e
devida a atos criminosos ou ilegais, aplica-se a
incidentes envolvendo trabalhadores diretos,
contratados/subcontratados e terceiros causados
por ato criminoso ou ilegal de um terceiro, quando
comprovado de forma independente por uma
investigacdo completa e / ou ap6s confirmacdo
posterior ou acusagado por parte da policia ou de
tribunais, e s6 quando a empresa membro da CSI,
os seus colaboradores diretos ou contratados /
subcontratados, bem como os respectivos veiculos,
ndo sejam de forma alguma os culpados pela
fatalidade ou LTI.

> Devido a causas naturais, que podem incluir
eventos como um terramoto ou tsunami; bem
como eventos humanos, como um ataque
cardiaco, atos de guerra ou terrorismo; ou ainda,
ataques pessoais e suicidio.
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Glossario de def

Acidente de trabalho mortal

Morte resultante de um acidente de trabalho, sem
tempo limite entre a data do acidente e a data

da morte. Registam-se os acidentes mortais de
trabalhadores diretos, contratados/subcontratados e
terceiros. (Para excecdes, ver definicdo de Excecdes
que dispensam comunicacdo)

indice de mortalidade

Nimero de acidentes mortais ocorridos num ano por
10 000 trabalhadores diretos.

Acidente de trabalho com dias perdidos
(LTI, lost time injury)

Acidente de trabalho que dé origem a perda de um
ou mais dias de trabalho (ou turnos), a contar a partir
do dia a seguir ao do acidente até ao dia anterior

ao regresso do trabalhador ao trabalho, quer em
regime normal quer com restricdes. Sdo comunicados,
em separado, os acidentes de trabalho com dias
perdidos dos trabalhadores diretos e contratados/
subcontratados. Os acidentes com perda de dias

de terceiros ndo sdo comunicados, uma vez que os
dias perdidos ndo podem ser contabilizados. (Para
excecdes, ver definicdo de Excecdes que dispensam
comunicacdo).

Se duas pessoas (ou mais) sao feridas em qualquer
acidente, o evento deve ser contado como dois (ou
mais) LTIs, bem como os dias perdidos para cada
individuo lesado.

Indice de frequéncia

Numero de acidentes com perda de dias, ocorridos
num ano, por milhdo de horas trabalhadas.

Indice de gravidade

Nuimero de dias perdidos por milhdo de horas
trabalhadas. Os dias perdidos podem ser registados
com base em dias de calendario ou de trabalho, mas o
critério escolhido deve ser claramente especificado no
relatério: como estabelecido nas seccdo das definicoes,
concordou-se que estes critérios estdo correlacionados
pelo “Factor de Masterson”, onde Dias de Trabalho
Perdidos x 1,5 = Dias de Calendario Perdidos.

Por favor, consulte a adenda #1 na
Horas trabalhadas a Ultima pagina deste arquivo PDF.

Todas as horas efetivamente trabalhadas. As horas

trabalhadas sdo calculadas da seguinte forma:

> Trabalhadores diretos= Sdo levadas em
consideracdo todas as horas trabalhadas dos
funcionarios envolvidos em atividades abrangidas
no ambito deste documento para a comunicagdo
de informacdo de seguranca da CSI.

> Contratados/subcontratados = Sao levadas em
consideracdo todas as horas trabalhadas dos
funcionarios contratados e subcontratados, se
os mesmos estiverem envolvidos em atividades
nas instalagdes da empresa. Estdo excluidos o
transporte e as atividades de carga e descarga,
mesmo quando executadas nas instalacdes da
empresa.

Culpabilidade

A culpabilidade é entendida como a culpa por causar
o acidente, conforme estabelecido, para além de
qualquer divida razoavel, através de investigacdes
por parte da empresa e / ou de autoridades locais
independentes.


Yvonne Leung
Text Box
Por favor, consulte a adenda #1 na a última página deste arquivo PDF.


Esclarecimentos relativos a
exclusao ou inclusao de dados nos

indicadores de seguranca da CSI no
ambito das operac¢des de cimento

Vérias empresas membros operam em sectores de
negdcio diferentes (ex. asfalto, ceramica, quimicos,
agregados, betdo pronto, etc.), para além da
producdo de cimento. Para efeitos de comparacao,
dentro da Iniciativa para a Sustentabilidade do
Cimento, as empresas da CSI decidiram que, para
além da obrigacdo de utilizagdo dos critérios para
aqueles negocios diretamente ligadas ao fabrico de
cimento (conforme abaixo definido), os indicadores
de seguranca e critérios de comunicagado fornecidos
neste documento devem ser também utilizados para
a comunicacdo de seguranca de todos os sectores de
atividade, mesmo quando ndo ha uma ligacdo direta a
producédo de cimento.

Estdo incluidas, no ambito do processo de fabrico de
cimento e sectores relacionados, as atividades a seguir
descritas (ver figura da pagina seguinte), quando se
encontram sob a gestdo direta ou indireta da empresa
(entenda-se, nos casos em que ha controlo de gestdo):
> Exploracdo de pedreiras para a producao de
cimento, quando estdo sob o controlo de gestdo da
empresa cimenteira ou da fabrica.
> Todas as operacdes, na fabrica de cimento, desde
a britagem até a expedicao/transporte, incluindo
qualquer atividade fora das instalagdes; por
exemplo, a preparagdo, tratamento, manuseamento
e entrega de combustiveis convencionais e
alternativos e outras matérias primas por parte
dos trabalhadores diretos ou contratados /
subcontratados, excepto, fornecedores.
Isto também inclui os projetos de construcao e
reconstrucdo de fabricas de cimento.
> Moagem de cimento e/ou terminais / instalagdes de
armazenamento para distribuicdo (isto €, rececdo
de clinquer e/ou producéo ou distribuicdo de
cimento).
> Todo o pessoal de escritério, diretamente
relacionado com estas atividades, incluindo

Exclusao ou inclusao de
dados

trabalhadores administrativos e comerciais, gestores
e diretores, mesmo quando estes se encontram

em servico fora das instalagdes. Também estdo
incluidos todos os trabalhadores dos escritorios da
sede, diretamente associados com a atividade de
producdo de cimento.

Esta incluida a logistica de distribui¢cdo de cimento e
clinquer para terminais/entrepostos (instala¢cdes de
armazenamento para distribuicdo) e para os clientes, se
realizada por via rodovidria, maritima ou ferroviaria, por
trabalhadores diretos ou contratados/subcontratados.
Os acidentes mortais de terceiros, resultantes desta
atividade, apenas sdo incluidos quando exista
culpabilidade da empresa ou de um trabalhador (direto
ou contratado/subcontratado).

A logistica para distribuicdo de cimento e clinquer

fora das instalagdes de uma empresa da CSl é excluida
desta definicdo, quando é o cliente a transportar estes
produtos. Também se exclui a producdo de agregados
e de betdo pronto, bem como qualquer outra atividade
para além do processo de producdo de cimento.
(Recomenda-se, para estas atividades associadas, a
comunicacado dos dados de seguranca em separado).

Quando um membro da CSI adquire outra empresa, os
seus dados de seguranca devem ser incluidos desde a
data de aquisicdo ou o mais breve possivel.

O protocolo de comunicacao definido neste
documento ndo inclui doencas profissionais, definidas
como uma situacdo desenvolvida no ambiente de
trabalho, durante um periodo superior a um dia de
trabalho ou a um turno. Normalmente, estas doencas
sdo devidas a fatores repetitivos durante um periodo
de tempo. Podem resultar de uma infegdo sistémica,
de stress ou esforco repetido, exposi¢cdo permanente
a toxinas e venenos ou outros fatores presentes no
ambiente de trabalho de forma permanente.

A comunicacdo de doengas ocupacionais deve ser
efetuada de forma separada da comunicacdo de LTls.
Doencas ocupacionais, como, por exemplo, a silicose,
referem-se a exposicdes mais prolongadas no local de
trabalho e ndo a acidentes de trabalho especificos.
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Elementos chave do processo de fabrico do cimento

Indicadores de seguranca para
a comunicacao pelas empresas
membro da CSI

Acidentes mortais

Ndmero de acidentes mortais e indice de mortalidade,
trabalhadores diretos

Ndmero de acidentes mortais, trabalhadores
contratados & subcontratados e terceiros

Acidentes com perda de dias (LTI)

Nimero de acidentes com perda de dias (LTI), dias
perdidos devido a LTlIs, Indice de frequéncia e indice
de gravidade, trabalhadores diretos

Ndmero de LTls, contratados & subcontratados

1. Numero de acidentes mortais e indice de
mortalidade para trabalhadores diretos

Nimero de acidentes mortais para trabalhadores
diretos

Acidentes mortais (trabalhadores diretos) =

Ndmero de acidentes mortais de trabalhadores diretos
resultantes de acidentes de trabalho no periodo de um
ano

Indice de mortalidade: exprime-se como um indice
por cada 10 000 trabalhadores diretos, calculado da
seguinte forma:

Indice de mortalidade (trabalhadores diretos) =
(Numero de acidentes mortais no periodo de um ano /
ntamero de trabalhadores diretos) x 10 000

Exploracdo de pedreiras
Britagem
Pré-homogeneizacao
Moagem
Pré-aquecimento

Forno rotativo
Arrefecedor
Armazenamento de clinquer
Adicoes

Moagem de cimento
Silos de cimento
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Expedicdo e transporte

De forma a comparar o indice de mortalidade com o
de outros sectores, onde sdo calculados numa base
hora-homem, pode ser usado um calculo baseado em
20 milhdes de horas trabalhadas.

Ndmero de acidentes mortais por ano x 20,000,000/
total real de horas trabalhadas num ano

2. Numero de acidentes mortais para
contratados/subcontratados

Numero de acidentes mortais (contratados/
subcontratados) =

Ntmero de acidentes mortais de contratados/
subcontratados resultantes de acidentes de trabalho no
periodo de um ano

3. Numero de acidentes mortais de
terceiros

Estes apenas sdo registados quando tém origem em
acidentes no processo de fabrico do cimento, negécios
relacionados e logistica. Acidentes de trafego mortais,
fora das instalacdes, sdo comunicados em separado

e apenas sdo incluidos se existir culpabilidade da
empresa ou do trabalhador (direto ou contratado/
subcontratado)

Acidentes mortais (terceiros) =

Nimero de mortes de terceiros resultantes de incidentes
com a atividade da industria cimenteira (como definido
no ambito do processo de fabrico de cimento).



4. Indice de Frequéncia de Acidentes
com Perda de Dias de Trabalho para
trabalhadores diretos

Definicdo geral: o indice de frequéncia € o ndmero
de acidentes com perda de dias de trabalho, por
1 000 000 (milhao) de horas trabalhadas.

Indice de Frequéncia =

Numero de Acidentes com Perda de Dias de Trabalho x
1 000 000 h (1 milhdo horas)

(Total de horas efetivamente trabalhadas no
periodo de um ano)

Nota 1: Acidentes mortais e Acidentes com Perda
de Dias de Trabalho (LTls) sdo contabilizados
separadamente. Um acidente mortal ndo é
duplamente contabilizado como um acidente com
perda de dias de trabalho.

Nota 2: No caso de uma empresa ja ter adotado um
indice de frequéncia definido de um modo diferente,
esta pode continuar a utiliza-lo internamente, no
entanto, devera comunicar a CSI (e opcionalmente
publica-lo) utilizando a definicdo acima indicada.

5. Indice de Gravidade de Acidentes
com Perda de Dias de Trabalho para
trabalhadores diretos

Definicdo geral: o Indice de Gravidade é calculado
como o numero de dias perdidos por 1 000 000 de
horas trabalhadas.

Indice de Gravidade =
(Niamero de Dias Perdidos) x (1 000 000 horas)

(Total de horas efetivamente trabalhadas no periodo de
um ano)

Sera necessario especificar se a perda de dias é
contabilizada na base de dias de calendario
perdidos ou dias de trabalho perdidos.

Esta provado, por calculo estatistico, que a base de
Dias de Calendario Perdidos = 1,5 vezes a base de Dias
de Trabalho Perdidos, com uma margem de erro de
+/- 3%.

Deste modo € aceite que:

Indice de Gravidade (base de dias de trabalho
perdidos) x 1,5 = Indice de Gravidade (base de dias de
calendario perdidos).

Para calcular o Indice de Gravidade de forma precisa,
devera ser feito um ajuste no final do ano para incluir
uma das seguintes condicdes:

a Ndmero estimado de Dias Perdidos transportados
para o ano seguinte; ou

b Nudmero real de Dias Perdidos, transportados do
ano anterior dos acidentes com perda de dias.

E aceite, de um modo geral, que a contagem de dias
perdidos cessa quando o trabalhador

acidentado regressa ao trabalho com restri¢cées (ou
adaptado) ou ao trabalho normal.

Em qualquer uma das opc¢des (a) ou (b), deduz-se que
o nimero maximo de dias perdidos contados para um
tnico LTI ndo pode exceder um maximo equivalente a
uma auséncia de dois anos.

Na contabilizacdo dos dias perdidos aplicam-se

também as seguintes regras:

> Se, ap0s a vitima regressar ao trabalho, ocorrerem
mais tarde mais dias perdidos devido a uma
recaida (ou, por exemplo, devido a uma cirurgia
corretiva), entdo esses dias perdidos adicionais
devem ser considerados no calculo do indice de
gravidade para a LTI original.

> Dias perdidos tém de ser contabilizados enquanto
a pessoa esteja na folha de pagamento da
empresa, mesmo que o trabalhador receba
dinheiro de outra entidade, como por exemplo,
fundos de seguros de salde.

> S6 devem ser contabilizados os dias perdidos
reais. Em algumas legislagdes nacionais,
existem convencdes de comunicacdo locais que
acrescentam arbitrariamente mais dias perdidos,
como punicao por LTIs mais graves. Estas
convencgdes ndo devem ser adotadas quando se
comunica sob as regras da CSI.

> No caso de uma lesdo incapacitante, onde a vitima
opta por ndo voltar ao trabalho, a contagem dos
dias perdidos deve terminar quando o acordo for
alcancado.

6. Numero de Acidentes com Perda de Dias
para contratados/subcontratados

O
o
=

Sdo registados apenas quando relacionados com a
atividade de producédo de cimento (como definido
previamente).

$2031ul

Acidentes com perda de dias (contratados/
subcontratados) =

Ndmero de acidentes com perda de dias de contratados/
subcontratados no periodo de um ano

Nota 1: Se um cliente assegura transporte préprio ou
contrata um prestador de servicos para transportar
os produtos, qualquer acidente sofrido durante o
transporte/levantamento, fora das instalacdes, € da
responsabilidade do cliente e ndo é contabilizado.

Iniciativa para a Sustentabilidade do Cimento |9
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Acidentes: dentro das instalacoes
Geralmente, todos os acidentes que resultam de uma
ocorréncia ou exposicdo dentro das instalagdes sdao
considerados acidentes de trabalho. As instalacGes
consistem na totalidade da empresa e incluem a drea
operacional, edificios administrativos, portarias, zonas
de passagem, balnearios, etc.

As excecdes a esta regra verificam-se nas seguintes
situagoes:

> Se um trabalhador exibe sinais ou sintomas
resultantes de uma ocorréncia ou exposicdo ndo
relacionada com o trabalho (causas naturais),
durante a permanéncia nas instalagdes. Esta
situacdo deve, evidentemente, ser clinicamente
confirmada.

> Se um trabalhador sofre uma lesdo devido a
atividades nao relacionadas com o trabalho
nas instalagdes (por exemplo, na utilizagédo
de instalagdes desportivas fora do horario de
trabalho).

> Em instalagdes que sdo arrendadas ou alugadas a
outras empresas e nas quais a empresa ndo tem
controlo de gestdo da seguranca.

Clarificacdo de acidentes de trabalho e critérios de
referéncia:

> Se um trabalhador sofre um acidente dentro
das instalagdes resultante de comportamento
indevido (falsas brigas, palhacadas, galhofa),
o acidente deve ser registado uma vez que
tais comportamentos devem ser fortemente
desencorajados.

> Se um trabalhador sofre um acidente dentro das
instalagdes, enquanto sob a influéncia de dlcool ou
drogas, o acidente serd também registado e podera
dar origem a medidas disciplinares, dependendo
das normas em vigor na empresa e da legislacdo
aplicavel.

Treino de seguranca
em procedimentos
para trabalho em
espacos confinados
nas instalacoes da Jura
Cement, em Wildegg.

Algumas orientacoes
para determinar se um
acidente esta relacionado
com a atividade laboral

Acidentes: fora das instalacoes

Alguns critérios de referéncia para acidentes fora
das instalacoes:

> Se um trabalhador se apresenta ao servico e sofre
um acidente fora das instalacdes, no decurso de
atividades relacionadas com o trabalho, tais como
a compra de refeicdo para a empresa, aquisicdo
de provisdes ou a desempenhar qualquer tarefa
de cardcter geral para a empresa, o acidente é
considerado de trabalho.

> Se um trabalhador sai do local de trabalho com
permissdo e tem um acidente fora das instala¢oes,
por exemplo durante um almogo néo relacionado
com o trabalho, o acidente nao é considerado de
trabalho.

Trabalho com restricdes (ou leve)
apos um acidente

Desde que a legislacdo do pais o permita e que seja
clinicamente aprovado, é benéfico, tanto para o
trabalhador acidentado como para a empresa, que
o trabalhador regresse ao trabalho realizando tarefas
com restri¢gdes/trabalho leve, até que o processo de
cura e recuperacao esteja completo.

Quando um trabalhador acidentado regressa ao
trabalho com restricdes/trabalho leve, considera-se o
acidente com perda de dias terminado. Se o regresso
se da no dia/turno imediatamente a seguir ao dia/
turno do acidente, entdo ndo é considerado um
acidente de trabalho com perda de dias, uma vez que
nao houve dias perdidos.

Realca-se, no entanto, que os requisitos nacionais

para o registo e comunicacao de incidentes e/ou
acidentes podem diferir das definicdes da CSI acima
descritas. Em tais casos, dever-se-d0 sempre cumprir
os requisitos nacionais. Os dados devem obviamente
ser comunicados a CSI (e nos relatérios publicados por
parte da empresa), de acordo com as definicdes da
Csl.



Recolha dos dados de seguranca
das empresas membros da CSl e

elaboracao do relatorio

Cada empresa membro da Iniciativa para a
Sustentabilidade do Cimento elaborara o seu préprio
relatério anual de indicadores de seguranca, segundo
as definicoes e férmulas constantes neste documento
e partilhara, com todos os membros da CSI, durante o
meés de Fevereiro de cada ano, o seu relatério do ano
anterior.

A pessoa designada para elaborar o relatério
consolidado reunira todos os relatérios individuais

e criara o Relatério Consolidado de Indicadores de
Seguranca. Este sera elaborado nos meses de Margo/
Abril de cada ano.

Critérios para a utilizacao e
publicacdo dos indicadores de
seguranca da CSI

O relatério consolidado da CSI ndo apresentara valores
que possibilitem a identificacdo e comparacao das
empresas cimenteiras entre si.

Os valores devem representar todas as empresas
cimenteiras num relatério de grupo de modo a
poderem estabelecer-se comparagdes entre a CSl e
outros sectores, ou mostrar tendéncias e progressos
dentro da CSlI, ao longo dos anos.

Encorajamos as empresas que ndo fazem parte da CSI
a recolher e a comunicar os seus dados.

Verificacao independente dos dados
Os membros da CSI acordaram em submeter os seus
dados de seguranca a uma auditoria independente
para garantirem um processo transparente. Cada
membro orienta o seu préprio processo de verificacdo
por uma entidade independente acreditada para o
efeito.

Elaboracdao e comunicacao de

relatorios consolidados CSI

Parcerias conjuntas (joint-ventures)

€ empresas associadas

As responsabilidades de comunicacdo dos dados

relativamente ao grau de controlo de gestdo sdo as

seguintes:

> O Membro da CSI com uma posicdo de controlo
numa empresa (participacdo igual ou superior
a 50%) tera de comunicar os dados de 100%
dessa empresa; Membros da CSI com posicées
minoritarias ndo deverdo duplicar a informacéo
dessa empresa.

> No caso de participacdes conjuntas (joint
venture) de 50/50, em que ambos os parceiros
sdo Membros da CSI, apenas a empresa com a
responsabilidade da gestdo da satide e seguranca
do trabalho deve comunicar os dados de
seguranca de 100% da empresa, para evitar a
duplicagdo da informagao.

> No caso de participacdes conjuntas (joint venture)
de 50/50, em que apenas um dos parceiros é
Membro da CSI, mas ndo é responsavel pela
gestdo da seguranca, esse Membro da CSI ndo
é obrigado a comunicar os dados de seguranca
dessa empresa.

> Se o acionista maioritario ndao € Membro da CSI,
entdo o(s) Membro(s) da CSI com posi¢do(des)
minoritdria(s) ndo é(sdo) obrigado(s) a comunicar
os dados de seguranca dessa empresa.

> Nos casos em que existam acordos de gestdo
ou técnicos, cujo controlo efetivo de gestdo
seja atribuido a um acionista minoritario, entdo
aplicam-se as obriga¢ées de uma posicdo
maioritaria como acima descrito.

Na compilacdo e comunicacdo de dados de seguranca,
ndo devera haver informacdo em duplicado, de
acidentes mortais ou de acidentes com perda de dias,
por empresas membros da CSI. Se o membro “X” da
CSI tem um acidente mortal ou com perda de dias nas
instalacdes do membro “Y” da CSI, entdo apenas o
membro “X” da CSI comunica esses dados. Se “X” ndo
é membro da CSl e “Y” €, entdo “Y” comunica-o como
acidente mortal de terceiro.
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Anexo 1 - Linhas de Orientacao para a Verificacao dos Dados
de Seguranca da CSI

De modo a aumentar a transparéncia, a fiabilidade e a exatiddo da comunicagdo dos indicadores (KPIs) de
Seguranca as partes interessadas, propde-se que os KPIs de Seguranca sejam sujeitos a uma verificacdo
independente de acordo com as seguintes linhas de orientacao:

Area

Garantia ou Verificacdao, Moderada
ou Limitada (ou "*Negativa")

Garantia ou Verificacao Razoavel (ou
"**Positiva")

Reputacdo do

O verificador devera ser uma entidade

O verificador deve ser reconhecido

Dados Verificados

os KPIs de Seguranca do Cimento da
CSl acordados (incluindo os indices de
Mortalidade, de Frequéncia e de Gravidade)

Verificador autorizada de verificacdo, conceituada e internacionalmente e acreditado para as
reconhecida nacionalmente. normas adequadas
Ambito dos Os dados verificados devem incluir todos Opcionalmente, o ambito da verificacdo

pode ser estendido a todas as Atividades
e incluir também a politica de segurancga,
a sua implementacdo, programas de
melhoria e objetivos.

Ambito da
Verificacao
Central

A verificacdo devera cobrir o processo de
conferéncia dos KPIs de Seguranca do
Membro da CSI, em todas as instalacdes
onde se desenvolva a atividade cimenteira e
que estejam sob o controlo dessa empresa,
bem como o célculo dos KPIs de Seguranca
globais

O ambito podera abranger também todas
as outras atividades associadas (agregados,
betdo-pronto, etc.), bem como os dados
dos prestadores de servicos, participacoes
conjuntas, etc.

Ambito da
Verificacao nas
Instalacoes

A verificagdo deve também incluir a
comprovacdo da precisdo e qualidade

dos dados originais das instalacdes
representativas, através de visitas do
verificador e analise associada dos registos
de acidentes da instalacdo. As instalagdes a
visitar devem ser definidas pelo verificador
independente.

O ndmero de instalagdes a visitar pode ser
aumentado de modo a que a declaracdo
de v verificacdo seja estatisticamente mais
fiavel.

Principios de
Verificacao

Tanto na avaliacdo aos 6rgdos centrais
como locais, o verificador deve seguir os
principios de verificacdo estabelecidos
no que respeita ao Ambito, Relevancia,
Abrangéncia, Precisdo, Imparcialidade e
Comparabilidade.

Os principios de verificagdo poderao ser
os apresentados nas Normas AAT1000, ISAE
3000, GRI G3, ou normas similares.

Declaracao da

O verificador devera fornecer a empresa

Esta declaracdo devera ser incluida no

se iniciasse (se ndo ja iniciado), por

todos os membros da CSI, em 2008,
verificando os Dados de Seguranca de
2007. A partir de entdo dever-se-a repetir a
verificagdo, pelo menos de 3 em 3 anos ou,
preferencialmente, todos os anos.

Verificacao membro da CSI uma declaragéo de relatério pablico da empresa membro
verificagdo com o resumo das conclusdes, da CSI (tal como nos Relatérios de
incluindo oportunidades de melhoria. Responsabilidade Social).

Inicio Seria ideal que este processo de verificacdo O processo de verificacdo, de preferéncia

anual, devera estar concluido o mais cedo
possivel, tendo como data limite 1 de
Setembro.

Nota 1: De um ponto de vista pratico, € mais eficiente que a verificacdo dos KPIs de Seguranca seja realizada pela
mesma entidade e nas mesmas instalacdes que a verificacdo do CO,.

Nota 2: De um modo geral, as inspecdes realizadas por autoridades como MSHA/OSHA, ou as revisdes pela GRl,
nao ddao uma garantia adequada da qualidade dos dados de seguranca incluidos nos relatérios.

* Declaracdo negativa significa que pelo menos o verificador ndo encontrou erros significativos ou falsas alega¢des
nos dados de seguranca.

** Declaracao positiva significa que, tendo como base uma avaliagdo mais detalhada, o verificador pode fornecer
uma boa garantia da exatiddo dos dados.




Anexo 2 — Exemplos de acidentes e se sao reportaveis ao CSI

Exemplo 1: Acidente rodoviario fora das instalacdes que cause a morte de um ciclista Nao se regista

Descricao: Uma empresa de betdo pronto utilizou um transportador ocasional para entregar betdo durante um
pico da producdo. Apés a Ultima entrega, o transportador regressou a empresa para entregar o documento/
registo de entrega antes de abandonar o local se dirigir para casa. No caminho para casa, o transportador
ocasional parou num cruzamento com semaforo. Quando a luz do semaforo passou a verde fez uma curva a
direita, sem se aperceber que um ciclista estava ao seu lado. Atropelou o ciclista que acabou por morrer no local.

Regista-se? Este acidente mortal ndo se regista uma vez que o vinculo contratual com o transportador terminou
a partir do momento em que este deixou o documento de entrega na empresa membro da CSI e abandonou as
instalacdes da empresa.

Se nenhum documento de entrega fosse entregue na empresa e o transportador seguisse diretamente para outra
tarefa de outra empresa ou fosse para casa, o contrato cessaria com a entrega do produto. Quaisquer acidentes
depois disso, ndo sdo para registar.

Exemplo 2: Acidente com dias perdidos durante um evento desportivo patrocinado
pela empresa

Descricao: Um trabalhador participou num jogo de futebol no seu tempo livre como membro de uma equipa da
empresa. A equipa foi patrocinada por t-shirts da empresa com o nome e logotipo da mesma. Durante o jogo,

o trabalhador colocou mal o pé o que ocasionou uma rutura de tendao no joelho, originando dias perdidos. A
empresa ndo tornou a participacdo obrigatéria nem estava envolvida na organizagdo do evento.

Regista-se? Se a participacdo neste tipo de eventos (neste caso, um jogo de futebol) fosse obrigatéria, por
exemplo, como parte de atividades de team building, registava-se.

Se a participacdo é voluntaria, como na situacdo acima descrita, o acidente ndo € registado e ndo deve ser
comunicado. Isto também é vélido se a empresa disponibilizar o local, por exemplo um gindsio ou campo
desportivo, desde que o acidente nédo seja causado por falhas estruturais do local e a utilizacdo do espaco seja
voluntaria e no periodo de lazer.

Exemplo 3: Colisao frontal de veiculos

Descricao: Um camido de uma empresa membro da CSl circulava por uma estrada principal, quando um carro
dirigido por um terceiro, de repente cruzou para o lado errado da estrada e colidiu com o camido de cimento. O
motorista do carro e o motorista do camido de cimento morreram na sequéncia dos ferimentos.

Regista-se? Testemunhas oculares confirmaram que o condutor do camido néo teve tempo para evitar o
acidente e que ndo contribuiu de forma alguma para o acidente. Os servicos de emergéncia confirmaram que
o condutor do camido usava cinto de seguranca. Consequentemente, este caso nado é para registar e nem a
fatalidade do terceiro, nem a prépria morte do trabalhador direto devem ser registadas.

Exemplo 4: Incidente de esmagamento por rodado de camiao

Descricao: Um camido de uma empresa membro da CSl circulava por uma estrada principal em marcha lenta
devida a transito, quando, sem o condutor saber, um jovem individuo rapidamente se aproximou do veiculo
pela berma da estrada e subiu para o veiculo. Assim que o condutor seguiu viagem, o jovem escorregou e caiu
do camido. No momento em que caiu, aterrou entre as rodas do camido em movimento.

Regista-se? Testemunhas oculares confirmaram que o condutor do camido nado poderia ter tido consciéncia da
acdo do jovem quando este se aproximou e subiu para o camido. O jovem estava a tentar divertir-se ou queria
apanhar uma boleia, executando um ato perigoso. Consequentemente, este caso ndo deve ser registado.
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Exemplo 5: Acidente de carro causado por um condutor terceiro

Descricao: A vitima, um trabalhador de uma empresa membro da CSI, estava sentado no banco do passageiro
de um veiculo da empresa. Decidiu colocar o assento do banco para tras, num angulo de aproximadamente 45
graus para descansar um pouco. Usou também as maos para afastar a parte de baixo do cinto de seguranca,
para estar assim mais confortavel, mas afrouxando o cinto de seguranca.

O veiculo de um terceiro, circulando a alta velocidade vindo do lado esquerdo, de repente bateu na porta
traseira esquerda do carro da empresa membro da CSI. O carro responsavel pelo acidente fugiu.

O carro da empresa rolou repetidamente e, em seguida, escorregou alguns metros, ficando com o tejadilho para
baixo, ou seja, ao contrario. O motorista que estava a usar cinto de seguranca saiu ileso mas o passageiro foi
projetado do veiculo e morreu.

Regista-se? A morte do passageiro tem que ser registada uma vez que o mesmo ndo estava a usar corretamente
o cinto de seguranca de acordo com as regras de seguranca rodovidria. O uso adequado do cinto de seguranca
teria prevenido este acidente mortal.

Exemplo 6: Camido contratado atropela um pedo numa via publica

Descricdo: Um camido contratado seguia na estrada e ia carregar cimento, estando vazio no momento do
acidente. Um pedo que tentava atravessar uma estrada de 4 vias com limite maximo de velocidade de 80 km /
hora foi atingido pelo camido numa zona na qual ndo existia passadeira. A vitima morreu no local. O motorista
saiu ileso.

Regista-se? A investigacdo do acidente revelou que: o condutor ndo tinha formacédo ao nivel das regras de
seguranca rodoviaria; o camido nao foi aprovado pela empresa membro; indica¢des relativas a avaliacdo do
trajeto e planeamento do percurso foram ignoradas pela equipa do transportador.

Além disso, os principios da condugdo defensiva ndo foram aplicados pelo motorista, que ndo antecipou que o

pedo podia atravessar a estrada. Embora o comportamento do pedo possa ser classificado como muito arriscado,
a culpa principal do acidente reside no motorista, ja que este poderia ter evitado o acidente através da aplicacdo

dos principios préprios da conducdo defensiva. Este acidente mortal é, portanto, para ser registada.

Exemplo 7: Camido contratado colide com veiculo que circulava em sentido contrario Regista-se

na via publica

Descricao: Aproximadamente pelas 4h00 da madrugada, um camido contratado deixou a fabrica para fornecer
cimento numa instalacdo mével de betdo pronto. A investigacdo do acidente revelou que o motorista do camido
tentou evitar a colisdo com um carro que havia parado na estrada, com a intencdo de virar a esquerda. Para evitar
colidir com o carro parado, o camido desviou para a faixa contraria e tera colidido com um veiculo que circulava
em sentido contrario. O condutor do veiculo que circulava em sentido contrario morreu no local.

Regista-se? Tem que se registar como um acidente mortal de terceiro uma vez que o condutor fez uma manobra
arriscada na tentativa de evitar o veiculo parado. Aplicando as regras de conducdo defensiva e circulando a uma
velocidade adequada ter-se-ia evitado a colisdo.

Exemplo 8: Camido contratado atropela pedo numa via publica

Descricao: Um camido contratado circulava na estrada, regressado de uma entrega na cidade. Era hora de
ponta, com transito intenso. O camido encontrava-se a passar por um conjunto de semaforos num cruzamento
com uma estrada de 6 faixas (trés faixas em cada sentido) na faixa da direita. Nao ha passadeira para pedes
neste cruzamento. Um pedo, vindo de um parque ali o lado, saiu do passeio, provavelmente com a intencéo de
atravessar a estrada. Como o transito ja estava em movimento, escorregou e caiu debaixo das rodas traseiras do
camido, sobre o lado direito. A vitima morreu mais tarde, no hospital.

Regista-se? Dados do tacégrafo confirmaram que o camido circulava a uma velocidade baixa (inferior a 10 km

/ hora), no momento do acidente. A habilitacdo do motorista, a formacado recebida, os horarios de trabalho

e a taxa de alcool no sangue foram todos verificados e confirmou-se que estava tudo conforme o requerido.
Testemunhas afirmaram que o semaforo ja estava verde para o condutor do camido quando a vitima comecou a
atravessar, aproximando-se do camido pelo angulo morto. A investigacdo policial concluiu que o motorista ndo
teve culpa e que a vitima estava alcoolizada. Este acidente mortal nédo €, portanto, para registar.




Sobre a Iniciativa para a Sustentabilidade do Cimento (CSI)

A Iniciativa para a Sustentabilidade do Cimento (CSI) é um esforco global dos 24 principais produtores de cimento,
com operacdes em mais de 100 paises. Colectivamente, estas empresas representam cerca de 30% da producdo de
cimento do mundo, variando na sua dimensdo desde grandes multinacionais a pequenos produtores locais. Todos
os membros da CSI integraram o desenvolvimento sustentavel nas suas operagdes e estratégias de negdécios numa
busca por um forte desempenho financeiro a par de um compromisso igualmente forte com a responsabilidade
social e ambiental. A CSI € uma iniciativa do Conselho Empresarial Mundial para o Desenvolvimento Sustentavel
(WBCSD).

www.wbcsdcement.org

www.wbcsdcement.org/safety

Sobre o Conselho Empresarial Mundial para o
Desenvolvimento Sustentavel (WBCSD)

O Conselho Empresarial Mundial para o Desenvolvimento Sustentavel é uma organizacao liderada pelos CEO

de empresas com uma visdo de futuro, o qual estimula a comunidade de negécios global a criar um futuro
sustentavel para as empresas, a sociedade e o meio ambiente. Juntamente com os seus membros, o Conselho
aplica a sua respeitada lideranca para criar solu¢des construtivas e implementar acdo partilhada. Aproveitando as
suas solidas relacdes com as partes interessadas, o Conselho ajuda a conduzir o debate e a mudanca de politica a
favor de solugdes de desenvolvimento sustentavel.

O WBCSD disponibiliza um férum para suas 200 empresas-membro, que representam todos os sectores de
atividade, todos os continentes, e uma faturacdo combinada de mais de US $ 7 trilides, compartilharem as
melhores praticas em matéria de desenvolvimento sustentdvel e desenvolver ferramentas inovadoras que alterem
o status quo. O Conselho também beneficia de uma rede de 60 conselhos empresariais nacionais e regionais e
organizagdes parceiras, a maioria dos quais baseadas em paises em desenvolvimento.

www.wbcsd.org

Isencao de responsabilidade

This report is released in the name of the WBCSD. Like other WBCSD reports, it is the result of a collaborative

effort by members of the secretariat and senior executives from several member companies. A wide range of
members reviewed drafts, thereby ensuring that the document broadly represents the majority view of the WBCSD
membership. It does not mean, however, that every member company agrees with every word.

The Portuguese language version of this document (prepared with kind contribution of Cimpor and reviewed by
Secil) is a convenience translation of the original English language version. In case of discrepancies between the

original English language document and its Portuguese convenience translation, the original English version shall
apply and prevail. Please visit the CSI website (www.wbcsdcement.org) for more information.

A versdo em Portugués do presente documento (uma importante contribuicdo do Cimpor e revista pela Secil) é
resultado de uma traducdo a partir da versdo em Inglés. Para eventuais discrepancias existentes entre o presente
texto e a versdo original, devera prevalecer versdo em Inglés. Para informagées adicionais, visite o site da CSlI
(www.wbcsdcement.org).
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ADENDA #1

Esta adenda faz parte integrante do documento da Iniciativa para a Sustentabilidade do Cimento (CSI)
Sequranca na Industria Cimenteira: Linhas de Orientacdo para o Registo e Comunicacdo de Informacdo

(versdo 4.0) e modifica o documento original publicado em maio de 2013.

INFORMAGAO DA ADENDA

1. Para efeitos de comunicag¢do de horas trabalhadas de motoristas de veiculos pesados de

empresas contratadas, a definicdo de “Horas trabalhadas” que se encontra no “Glossario
de definicdes”, na pagina 6 do documento acima referido, passa a ter o seguinte texto:

Horas trabalhadas
Horas efetivamente trabalhadas. As horas trabalhadas s3o calculadas da seguinte forma:

Fim da Adenda #1

Trabalhadores diretos = Sdo levadas em consideracdo todas as horas trabalhadas
dos funcionarios envolvidos em atividades abrangidas no &mbito deste
documento para a comunicac¢do de informacdo de seguranca da CSI.

Contratados/subcontratados = Sdo levadas em consideracdo todas as horas
trabalhadas dos funcionarios contratados e subcontratados, se os mesmos
estiverem envolvidos em atividades nas instalacGes da empresa.

Estd excluida a comunicagdo de horas trabalhadas de motoristas de veiculos
pesados de empresas contratadas para atividades de carga e descarga e
atividades de logistica de recegdo e entregas, mesmo que essas atividades sejam
realizadas nas instalagoes da empresa. Se um motorista tiver um acidente com
perda de tempo (CPT) no decurso dessas atividades, o CPT é contado como um CPT
ocorrido nas instala¢des, embora néo sejam registadas as horas relacionadas com

tais atividades.

Safety in the Cement Industry:

Guidelines for measuring and

reporting





