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Prélogo

Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

(ODS) son fruto de amplias
negociaciones con la
participacidén de multiples
actores procedentes

de un gran numero de

sectores, incluido el sector
empresarial. Establecen
un marco de 17 Objetivos
para hacer frente a los
retos mas urgentes en
materia social, econdémica
y ambiental de aqui al
2030.

Las empresas lideres llevan

tiempo esforzandose para que la
sostenibilidad ocupe un lugar central
en sus estrategias corporativas, sus
procesos de toma de decisiones

y SU gobernanza.

Los ODS nos proporcionan una
nueva visidn que nos permite
traducir las necesidades y
ambiciones globales en soluciones
de negocios.

Dichas soluciones haran posible que
las empresas mejoren su gestion de
riesgos, prevean la demanda de los
consumidores, refuercen su posicion
en mercados en auge, garanticen

un acceso seguro a los recursos
necesarios y fortalezcan sus cadenas
de suministro, al tiempo que movilizan

al mundo a la consecucion de los ODS.
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Elinforme principal de la Comision de
Comercio y Desarrollo Sustentable

«Mejores negocios, un mundo mejory,
presentado a comienzos de este

ano, detecta deficiencias en nuestro
modelo econdmico actual que
comprometen considerablemente

la estabilidady el crecimiento a largo
plazo que el mundo necesita.

Los ODS se presentan como un
marco eficaz para revertir esta
tendencia.

Los ODS tienen potencial para
impulsar la innovacion, el crecimiento
economicoy el desarrollo a una escala
sin precedentes. Podrian representar
al menos USD 12 billones anuales en
oportunidades de mercado, y generar
hasta 380 millones de puestos de
trabajo para el 2030.

000

Con esta Guia para CEQOs, se busca
ampliar los mensajes clave del
informe de la Comision y ayudar

a transformarlos en medidas
concretas para su empresa. En las
proximas paginas, destacamos el rol
fundamental de las empresas en el
cumplimiento de los ODS, explicamos
cOmo puede participar su empresay
recomendamos los principales pasos
a seguir para empezar a alinearnos a
esta agenda global clave.

En estos tiempos de incertidumbre
politicay econdmica, es
imprescindible contar con un
liderazgo empresarial solido

y visionario para conseguir la
transformacion necesaria que
impulsara el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible que requieren
los ODS.

Guia para CEOs sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible | 5



Su empresa habra adoptado una
estrategia de sostenibilidad. Al informar
de los progresos alcanzados en
materia de ODS, entrara a formar parte
de este movimiento internacional y,

si conseguimos llegar a todos los
sectores y cadenas de suministro,
juntos podremos acelerar el
cumplimiento de esta agenda.

Por supuesto, todo esto no podran
lograrlo las empresas por si solas.

La buena gobernanza, los incentivos
economicos, un marco legal e
institucional solido que garantice
condiciones adecuadas, y las alianzas
entre el sector publico y privado,

Paul Polman
Director General de Unilevery
Presidente del WBCSD

W

Unilever

j“"‘:@l. lyhec

Cofundadory Director

resultan también indispensables para
lograr estos objetivos.

Como Miembros del Consejo del
WBCSD (Consejo Empresarial Mundial
para el Desarrollo Sostenible, por sus
siglas en inglés) y delegados de la
Comision de Comercio y Desarrollo
Sustentable, entendemos que las
empresas mas sostenibles son también
mas competitivas.

Sunny Verghese

General de Olam

\Z Olam =

&l

YARA

Knowledge grows

Svein Tore Holsether
Director General de Yara
International

000

Utilizaremos la plataforma de los
ODS como catalizador de acciones
colaborativas a escala a través del
dialogoy las alianzas en los distintos
sectores, cadenas de suministro,

con gobierno, organizaciones
internacionales, academiay sociedad
civil.

Esperamos que nuestros pares de la
comunidad internacional se sumen

a nuestros esfuerzos e invitamos

a colegas, socios y otras partes
interesadas a trabajar con nosotros para
intensificar nuestras acciones con miras
al 2030y mas alla.

\_—

/‘."’

Peter Bakker
Presidente Ejecutivoy
Director General del WBCSD

'Y
2% wbesd
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Las incidencias
de los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible sobre
las empresas:
Una vision
compartida

Como empresas miembros del
Consejo Empresarial Mundial para el
Desarrollo Sostenible (WBCSD por
sus siglas en inglés), y como miembros
latinoamericanos de la Red Global del
WBCSD, reconocemos la importancia
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) para abordar los
mayores retos sociales, econdmicos y
ambientales de nuestra region hacia el
2030.

Compartimos ademas la vision de

un sector privado que reconoce su
responsabilidad hacia la sociedady

el medio ambiente y creemos que,

tras adoptar los ODS como marco de
estrategias corporativas, las empresas
pueden fortalecer su licencia social para
operar, innovary crecer.

El paradigma actual de crecimiento
tiene graves defectos, y por este

000

camino podriamos asistir a un futuro en
el cual no se pueden hacer negocios.
Los ODS nos ensefian la ruta alternativa
y Se presentan como la estrategia de
crecimiento a largo plazo.

Por el otro lado, un mundo sostenible,
como el imaginado por los ODS, no se
materializara sin las empresas como
actores de desarrollo, convirtiendo los
desafios en oportunidades de negocio.

Segun el informe de la Comision de
Comercio y Desarrollo Sostenible
‘Mejores negocios, un mundo mejor”,
en solo cuatro sistemas econdmicos
(alimentacion y agricultura; ciudades 'y
movilidad urbana; energia y materiales;
salud y bienestar) los ODS brindan
oportunidades de negocios para crear
25 millones de empleos en América
Latina hacia el 2030, asi ofreciendo al
sector privado una opportunidad

Guia para CEOs sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible | 8



inmensa para contribuir a estabilizary
dinamizar economias y sociedades en
nuestro continente.

Crear un mundo mejory cumplir con
los ODS esta mas alla del alcance de
una sola empresa, por lo que todas las
partes interesadas necesitan trabajar
juntas, y es por ello que como lideres
empresariales nos reunimos para crear
esta vision compartida. Ella cuenta con
cuatro afirmaciones:

e |Las empresas —como fuente de
crecimiento y desarrollo econdmico,
empleo e innovacion —juegan un
rol clave en la construccion de un
mundo, y especialmente de una
América Latina mas inclusivay
sostenible.

* [as empresas no pueden prosperar
en sociedades que fracasany fuera
de los limites del planeta, lo que hace
evidente y genuino nuestro claro
interés en contribuir hacia los ODS a

lo largo de nuestro continente.

» Soluciones de negocio innovadorasy
sostenibles necesitan de inversiones
de capital publico y privado.

* Elroldelos gobiernos en el camino
hacia un mundo sostenible es
indiscutible.

Por o tanto, se hace fundamental
promover: confianza entre las partes,
transparencia en las relaciones,
integridad y marcos éticos para la
articulacion publicoprivada que los
ODS requieren.

La magnitud de los ODS requiere
de acciones de escala. Por ello nos
comprometemos activamente a:

* Promover estrategias de
sostenibilidad y soluciones
empresariales hacia el logro de
los ODS, teniendo en cuenta los
Principios Rectores de la ONU sobre
Empresas y Derechos Humanos - en

000

las operaciones, la cadena de valory
las relaciones comerciales;

* Abogar por condiciones de entorno
que estimuleny fortalezcan un papel
activo y propositivo por parte del
sector privado; y

« Difundir conocimiento, estrategiasy
herramientas para integrar los ODS
en circulos empresariales.

Esperamos que aun mas empresas,
SOCIOS Yy partes interesadas se unan a
nuestro esfuerzo de generar impacto
ambiental, econOdmico y social positivo,
creando un mundo y una América Latina
sostenible.

Guia para CEOs sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible | 9
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Miembros del
WBCSD en . - A d'v:\/\ W/

AmerICa Latl na Fernando Gonzalez Olivieri Hernan Rodriguez Wilson

Director General, CEMEX S.A.B. Gerente General de Empresas,
de CV. Empresas CMPC S.A.
/AEmEX // /
CMPC

M\ s

André Dorf Jorge Mario Velasquez Jaramillo Ricardo Fonseca de
Presidente, Copersucar S.A. CEO, CPFL Energia Presidente, Grupo Argos S.A. Mendongca Lima
7 CEO, InterCement S.A.
A s [ ] o InterCement
COPERSUCAR CPFL CHUPOARCHE

ENERGIA

Roberto Salas Guzman Joao Paulo Brotto Gongalves Ferreira Ldiz Eduardo Osorio Walter Dissinger

Gerente General Corporativo, CEOQO, Natura Cosmeéticos S.A. Director E}ecutivo de Sostenibilidad y Relaciones Director Presidente, Votorantim
Masisa S.A. . Institucionales, Vale International S.A. Cimentos S.A.

v, V H
masisa 7 \ LN 9 Veirant

natura
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Red Global del
WBCSD en
Ameérica Latina

Presidente - AED

United “

mm [—— u-m ay -

Costa Rica

/////// ‘,

Andrés Albo Marquez
Presidente — CESPEDES

Meéxico

A

PR

Federico Nicholson
Presidente — CEADS

ceads

Argentina

S

Inés Manzano Diaz
Presidenta — CEMDES

f“-LCEMDEs

,-‘ Consaejo Emprasarial para al
f Desarrolie Sosienible del Ecuador

Ecuador

Ariel Granera
Presidente — UniRSE

Nlcaragua

Marcos Bicudo
Chairman - CEBDS

> cebds

Dea, zﬂlln!a!ln! cml for

.

Brasil

(=g

Giuseppe Angelucci
Presidente — CEDES

CEDES
El Salvador

f—vf/%/ Bﬂﬁfﬁ_\“

Stanley A. Motta
Presidente - SUMARSE

Panama

mmmmmmmmmmmmmmm

e

Charles Kimber
Presidente — AccionRSE

ACCION
FU SRR

Chile

(N

Alvaro Ruiz
Presidente — CentraRSE

=,
e" "e

centroeRSES

"anw

Guatemala

Luig Torres Mariscal
Presidiente — Pert2021

. PER

Peru

000

Fernandp Cortés McAllister
Presidente — CECODES

DESARROLLO
SOSTEMIBLE

CECODES
Colombia

Yusuf Am
Presidente - FUNDAHRSE

VA,

FUNDAHRSE

Honduras

WaltenDura
Presidente — DERES

Uruguay
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Com|S|o_n de 12 billones
Comercio y anuales
Desa rrO"O en OEnoerrtgg(ijdoagr?S de
SUSte nta ble C%%Eg%gﬁirgsas

La Comision de Comercio y
Desarrollo Sustentable reune
a 36 lideres provenientes del
sector privado y la sociedad
civil. Han supervisado

proyectos de investigacion N 7 g B, | e
exhaustivos que permiten Alimentaciony agricultura  Ciudades y movilidad urbana  Energia y materiales Saludy bienestar

- - L USD 2,3 billones D 3,7 bill D 4,3 bill D 1.8 bill
visualizar los beneficios USD 3,7 billones USD 4,3 billones USD 1,8 billones

economicos a la que podrian ?
aspirar las empresas con la

consecucion de los ODS. Creando
mas de

380 millones
de puestos
de trabajo

Fuente: Mejores negocios, un mundo mejor,
Comision de Comercio y Desarrollo Sustentable
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La Comision formula seis recomendaciones
claras para lideres empresariales

)

>y
Generar apoyo para que los ODS Recuperar la confianza de la sociedad
sean considerados la estrategia de civil y garantizar la licencia social para
crecimiento correcta tanto en sus operar, trabajando conjuntamente
empresas como en la comunidad con gobiernos,consumidores,

empresarial en general colaboradores y sociedad civil para
lograr los distintos ODS

@ o

Incorporar los ODS enla Impulsar la transformacién
estrategia empresarial a mercados sostenibles junto
con otros pares del sector
N
£ ihill
Promover un sistema Trabajar con actores politicos
financiero orientado hacia para considerar el costo real de los
la inversion sostenible recursos naturales y humanos
a largo plazo

El informe principal de la
Comisidn «Mejores negocios,
un mundo mejor» presenta un
marco efectivo para alinearse
con los ODS y hace una serie
de recomendaciones a los
lideres empresariales.

BETTER BUSINESS
BETTER WORLD

The report of the Business & Sustainabie Development Commission

http://businesscommission.org

Guia para CEOs sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible| 13
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Los ODS y el rol
de las empresa

‘.'
)

¥ 3 i
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Los ODS no se podran
lograr sin las empresas

Los 17 ODS vy las 169
metas especificas, con
plazos concretos que los
conforman, representan
un marco integral e
interconectado. Dicho
marco tiene un peso global
considerable para todos
los actores y naciones. Sus
ambiciones convierten de
manera efectiva a todos
los paises en paises en
desarrollo.

k

Sibien no podemos esperar que

la consecucion de los ODS venga
Unicamente de mano de las empresas,
tampoco sera posible cumplir con la
agenda sin el firme compromiso de
éstas. El sector privado puede cumplir
un rol fundamental como fuente de
financiacion, como generador de
innovacion y desarrollo tecnoldgico, y
como principal motor de crecimiento
econdomicoy de empleo.

Asimismo, es importante que las
empresas sean conscientes de sus
obligaciones fundamentales. El punto de
partida para todas las empresas deberia
ser garantizar que sus actividades no
obstaculicen el cumplimiento de esta
agenda. La prioridad de toda empresa
deberia ser abordar los impactos

AR

=M |

P

']

A%

sociales negativos, especialmente
las relacionadas con los derechos
NuMmanos.

Para impulsar el progreso global ala
velocidad requerida, los gobiernos
habran de promover las iniciativas de
innovacion disruptivas que requiera esta
agenda. No obstante, nilas acciones
solas de las empresas nilas de los
gobiernos bastaran para conseguir esta
transformacion.

Solo podremos alcanzar nuestras metas
conjuntas de crecimiento y prosperidad
global a largo plazo a traves de la
colaboracion entre todos los sectores
de la sociedad.

Guia para CEOs sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible | 14



Desde una perspectiva
empresarial, es importante
entender las incidencias de
los ODS mediante cuatro
pilares fundamentales

o Los riesgos |
de lainaccion

LOs costos
de no actuar

€ Gobernanzay
transparencia

Mejor informacion =

mejores decisiones

9 Aprovechar las
oportunidades

El valor de alinear
las estrategias
corporativas con los
ODS

0 La necesidad
de colaborar

|.a consecucion de los
ODS esta mas alla del

alcance de una sola
empresa
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|.os costos de no actuar

Costos de lainaccion

LLas deficiencias del modelo econdmico
actual se unen ala larga lista de
problematicas sociales y ambientales
gue frenan nuestras perspectivas

de crecimiento para el futuro. Estas
problematicas suponen un aumento de
los costos empresariales y, a largo plazo,
hacen del mundo un lugar menos viable
para hacer negocios.

Riesgo regulatorio

Los ODS reflejan la direccion que
tomaran las politicas en el futuro a nivel
internacional, nacional y regional. Sino
se integran de forma estratégica, esto
podria conllevar un riesgo regulatorio

a largo plazo.

Nuevas reglas en los mercados

Las empresas con vision de futuro
estan llevando adelante nuevos
modelos de negocio disruptivos que
amenazan con cambiar radicalmente
los mercados.

Reduccion de la licencia social para
operar

El Ultimo informe global sobre confianza
en las empresas de Edelman muestra
un descenso de dos digitos en la
credibilidad de los CEOs en un 80% de
los paises a lo largo del ultimo ano.

Estimado anual y global de los impactos
econdmicos directos asociados con
problemas globales seleccionados

Porcentaje del PBI mundial, 2014

9.1%

Dimension
@® Ambiental
@ Gobernanza

@ Social

o
2.7% 2.8%

1.9% 2.0%
13% 13% 14% 16% 16% 6% I
B 0 . N

Cambio climatico
Deserdicio de alimentos
Flujos financieros ilicitos

Coste de la congestion
Resistencia antimicrobiana
Analfabetismo

Alcoholismo

Corrupcion

Obesidad

Fumar

Violencia y conflicto armado

Fuente: Mejores negocios, un mundo mejor,
Comision de Comercio y Desarrollo Sustentable

Impacto sobre los ecosistemas y la biodiversidad
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Aprove
oportunidades

El valor de alinear las
estrategias corporativas

con los ODS

Nuevos mercados en auge

Existen enormes incentivos para

las empresas capaces de ofrecer
tecnologias y soluciones adaptadas

a los ODS mediante modelos de
negocio inclusivos y sostenibles. Estas
oportunidades de mercado estan
valoradas en un minimo de USD

12 billones anuales para 2030.

Los ODS como hoja de ruta para las
politicas
Las empresas que se alinean con

los ODS y consiguen transmitir
claramente la manera en la que ayudan
a los gobiernos a alcanzar los ODS,
tienen mas posibilidades de consolidar
su licencia social para operary
diferenciarse de sus competidores.

Recuperacion de la confianza

Al alinearse al lenguaje comuny
proposito compartido de los ODS,
satisfacer las necesidades basicas y
respetar los derechos humanos, las
empresas podran forjarse un contrato
social nuevo y mejorado.

Valor de las mayores oportunidades al 2030
USD billones: valores al 2015

2,020
Alimentos y Agricultura
@ Ciuidades 1,650
Energia y materiales
@ Saulybienestar 1,200

1,080

1,015
835
735
665 685

1,345

ible

Otros

Infraestructura urbana
Soluciones agricolas
Economia circular
Vivienda asequ
Energias Limpias
Eficiencia energética
Mobility Systems

Mayores opportunidades
Soluciones en construccion

Servicios de los ecosistemas forestales
Pérdida y desperdicio de alimentos
Estilos de vida saludables

New Healthcare Solutions

Fuente: Mejores negocios, un mundo mejor,
Comision de Comercio y Desarrollo Sustentable

Guia para CEOs sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible | 17
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(Gobernanzay
transparencia

Mejor informacion =
mejores decisiones

Aun queda mucho trabajo por hacer
para traducir los ODS en el lenguaje
de la gobernanza corporativa. Es
fundamental que las empresas utilicen
los principales sistemas de riesgos

y control interno (como COSO o ISO,
estandares para la gestion de riesgos
empresariales) para reducir esta
brecha.

Mediante la creacion de indicadores
de desempeno solidos compatibles
con los requisitos de transparencia
financiera existentes, las empresas

podran difundir, discutir y comparar sus

riesgos de manera claray eficaz. Con
el tiempo, esto hara que las empresas
mas sostenibles sean las de mayor
exito.

La capacidad de las empresas de
estimar el valor de los impactos
ambientales y sociales de sus
actividades, e integrarlas dentro de
Su estrategiay toma de decisiones,
repercutird en sus resultados y su
reputacion. El analisis de escenarios,
como el recomendado por el Grupo
de trabajo sobre riesgos financieros
relacionados con el clima, ampliara
la informacidn sobre de los riesgos y
oportunidades de la sostenibilidad.

Esta integracion de externalidades
reforzara las conversaciones
constructivas con gobiernosy otras
partes interesadas sobre la evolucion
del rol de las empresas en la sociedad.

THE INTERNATIONAL
<IR> FRAMEWORK

Grupo de trabajo sobre riesgos
financieros relacionados con
el clima

Marco internacional integrado
para la elaboracion de informes

Guia para CEOs sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible | 18
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| anecesidad
decolaborar <

La consecucion de los
ODS esta mas alla del
alcance de una sola
empresa

Enfoque sectorial

Ni la forma de actuar tradicional de las
empresas nila innovacion promovida
por un grupo reducido de empresas
pioneras hara posible la consecucion
de los ODS. Es necesario que los
sectores vy las industrias tomen un
nuevo rumbo.

Esto estd fuera del alcance de una sola
empresa. La consecucion de objetivos
pasa por la colaboracion de una masa
critica de empresas a nivel sectorial.

Enfoque sistémico

También sera necesario recurrir a

la cooperacion intersectorial para
avanzar hacia un cambio integral de
los sistemas econdmicos.

Alianzas publico — privadas

Las APP (Alianzas publico-privadas)
promoveran soluciones para agilizar

la financiacidon necesaria para alcanzar
los ODS.

Colaboracion en accion

P)GAA

La Alianza empresarial global para la
agricultura (GAA, por sus siglas en inglés)
es un acuerdo de colaboracion liderado por
ejecutivos del sector privado que buscan
poner los esfuerzos colectivos del sector al
servicio de los ODS.

La Iniciativa para la tecnologia baja en
carbono (LCTPi), por sus siglas eninglés) es
una iniciativa conjunta entre los sectores
publicoy privado para acelerar el desarrollo
de tecnologia baja en carbono, extender su
utilizacion y facilitar la imple.
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L ineas de accion

Existen una serie de medidas
gue puede tomar su
organizacion para alinearse
alos ODSy trazar el camino
para la obtencion del valor
que representan.

En estos tiempos
de incertidumbre L
politicay EE
economica es -i fE
imprescindible '
contar con
un liderazgo
ejecutivo
soOlidoy
visionario

B e B ‘Lm- ! g s -
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o Los riesgos e Aprovechar las

delai maccmn oportunidades

e La necesidad
de colaborar

A nivel individual

Manténgase informado © ©
Interésese por los ODS. Manténgase
al dia de la agenda de desarrollo
sostenible para garantizar que su
empresa esté en el lugar adecuado
para capitalizar las oportunidadesy
anticipar los riesgos.

Corralavoz ©

Haga que su red profesional también
participe en esta agenda para
generar un punto de inflexion en el
compromiso empresarial.

A nivel empresarial

Entienda y calcule las
externalidades

Comprenda en detalle y profundidad
las repercusiones econdémicas,
ambientales y sociales de las
actividades de su empresa en el
contexto de los ODS.

Fijese metas © ©

Trabaje para mejorar el impacto
positivo y mitigar el impacto negativo
en relacion a los ODS.

Desarrolle soluciones de negocios ©
Incluya la perspectiva de ODS a nivel
estratégico para poner el potencial

de su empresa al servicio del disefio
de soluciones de negocios que

hagan que su empresa tenga mas
exito y sea mas sostenible.

Comunique

Comunique de forma frecuente y
transparente informacion acerca de
Sus resultados y avances en materia
de ODS.

000

A nivel sectorial

Articulacion de esfuerzos € ©
Colabore con sus pares, asi como
con otros actores claves, para
reformular los ODS en el contexto
de su sector.

Hojas de ruta ©

Establezca una vision colectiva para
Su sector y participe en iniciativas
gue permitan la transformacion
sectorial.

Llamado para la accién ©
Convoqgue a todas las empresas
del sector para que se alineen,
colaboren e informen de sus
Progresos.

A nivel de politicas
Promueva © © © ©

Promueva abiertamente Ia
introduccion de politicas y facilite la
financiacion para alcanzar el punto
de inflexion.
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EIWBCSD como
facilitador de
acciones de escala

Hojas de ruta sectoriales

La buena noticia es que
hay cada vez mas recursos EIWBCSD esta tomando medidas
disponibles para apoyar para aprovechar nuestras extensas
alas empresas en su redes distribuidas por los diferentes
transformacion hacia un sectores para crear hojas de ruta
crecimiento que vaya en
linea con los ODS.

especificas por sector que permitan
formular una vision comun para la
consecucion de los ODS.

EIWBCSD esta adoptando Estas hojas de ruta harén posible:
iniciativas para promover la
accién empresarial a escala.
Dichas iniciativas estan
lideradas por sus 200 empresas
lideres y se asientan sobre » Establecer objetivos e
solidas alianzas institucionales, indicadores claves por sector
entre las que se incluye una econdmico:

Red Global de mas de 60
organizaciones empresariales
de todo el mundo.

|dentificar las formas especificas
en la que un sector puede
impactar sobre los ODS;

» Sefialar obstaculosy explorar
soluciones;

» Sentar las bases para promover
facilitadores financieros y de
politicas.



http://www.wbcsd.org

000

Redefinicidn del valor

Para poder medir, valorar e informar
sobre su valor real, sus costos reales
y Sus beneficios reales, las empresas
han de ir mas alla de la contabilidad

del capitalﬁpancliterlo e irlwciorpotrar,| IﬂVltamOS a tOdOS
asimismo, el capital social y natural. IOS COIegaS,
EIWBCSD esté elaborando marcos SOCIOS y aCtOI‘eS

y recursos innovadores para

desarrollar la medicion, valoracion de la SOCledad

o tnancenaauirales @ trabajar con

do toma de decisiones y elaborar NOSOtros para

informes externos y memorias més mUItlpllcar

efectivas y significativas. nueStI‘aS aCC|0neS
con miras al 2030

y mas alla
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Soluciones de negocios del
WBCSD

EI'WBCSD ha elaborado mas de

40 soluciones de negocios concretas
gue ya estan siendo promovidas por
nuestras empresas miembro. Dichas
soluciones pueden ayudar a su
empresa a reforzar su competitividad
y adaptabilidad, al tiempo que
contribuyen a la consecucion de una
amplia gama de ODS.

000

Las soluciones de hegocios son:

Replicables
Escalables

Medibles
De alto

impacto

Diferentes
alaforma

tradicional
de hacer

negocios
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http://www.wbcsd.org/Overview/Our-approach/Business-solutions

SDG Compass

En colaboracion con el Global
Reporting Initiative -GRI-y el Pacto
Global de las Naciones Unidas, el
WBCSD ha desarrollado una guia
pPaso a paso para que las empresas
puedan alinear sus estrategias
conlos ODS, y mediry gestionar el
impacto de sus actividades.

Esta guia cuenta con un inventario
en linea de indicadores y
herramientas empresariales que

Se actualiza permanentemente.

EI SDG Compass - La guia para la
accion empresarial en los ODS esta
disponible en 12 idiomas.

V a

7

,

N

SDG Compass

The guide for business
action on the SDGs

www.sdgcompass.org/



http://www.sdgcompass.org/
http://www.sdgcompass.org/

Manténgase
iINnformado

El SDG Business Hub es
una plataforma empresarial
de los ODS que reune las
voces de las empresas con
vision de futuro. Facilita

un acceso facil arecursos,
herramientas, estudios de
caso y reflexiones que le
ayudaran a alinearse a esta
dinamica agenda.

www.sdghub.com

000

o

€ SDGBusinessHub

Brnren. Jimmen 1055

&

Home Tools & Resources Buziness Action WBCSD E the 5DGs MNews & Insights

SDG Busingss Hub

@.

aa V==

WBCSD & the SDGs Business & Sustainable

S vy leading companies se Learn moee sbout WBCSD's Df""'?lﬂpmenr

Sdine the SO the = A R Commission

making the S0DGs their business and approach to the goals and ouwr
{ g the g | £t jon Lo schisving Find ore sbout thy
AL Comy ground aking
nctia
itk @ wling th ¥
prize tor 55 In acheeving th
DG

€ SDGBuUsinessHub
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Principales contactos
en el WBCSD

Peter Bakker Peter White
Presidente Ejecutivoy Vicepresidente Ejecutivo y

Director General Director de Operaciones
president@wbcsd.org white@wbcsd.org

Maria Mendiluce

mendiluce@wbcsd.org

Filippo Veglio
Directora General de Capital Natural ~ Director General de Capital Social

veglio@wbcsd.org
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World Business Council

for Sustainable Development
Maison de la Paix

Chemin Eugene-Rigot 2B

CP 2075,1211 Geneva 1
Switzerland

www.wbcsd.org | Y @wbcsd | #sdghub

f
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http://www.wbcsd.org
https://twitter.com/wbcsd
https://twitter.com/wbcsd
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