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Kiitokset: WBCSD:llé on ollut ilo tehda yhteisty&té Shiftin, YK:n yrityksié ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden

johtavan osaamiskeskuksen kanssa, voidaksemme liséta yritysten tietoja ja toimintaa inmisoikeuksien osalta. Haluamme kiittaa

erityisesti Shiftin paajohtajaa ja yhta perustajaa Caroline Reesia oppaan tarkastuksesta ja muusta tuesta.

ja Global Network -partnereita, jotka ovat jakaneet nakemyksiaan, kokemuksiaan ja suosituksiaan julkaisun ideointi- ja

Shift

Kiitdmme myos SocialSiden toimitusjohtajaa Beth Jenkinsia oppaan toimitustydn tuesta seka kaikkia WBCSD:n jasenyrityksia ms

tarkastusprosessin ajan. Haluamme esittaa erityiskiitoksen FIBSille — Suomen Global Network -parnerillemme — oppaan

suomentamisesta.
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HAASTE YRITYSJOHTAJILLE

Yritykset vaikuttavat
ihmisoikeuksiin paivittain,
alihankkijoidensa,
yhteisty6kumppaneidensa,
asiakkaidensaja
paikallisyhteisdjensa kautta.

Yritysten vastuu kunnioittaa
kansainvéalisissa periaatteissa,
laeissa ja standardeissa maariteltyja
ihmisoikeuksia on jo yleisesti vakiintunut
kaytanto. Yrityksilta vaaditaan selkeita
toimenpiteitd inmisoikeuksien osalta.
Naiden kaytantdjen toimeenpano
vahentaa merkittavasti ihmisiin
kohdistuvia, liketoiminnan negatiivisten
vaikutusten riskia. Yritysten
ihmisoikeuksien kunnioitus tarkoittaa
kuitenkin muutakin kuin vain "do no
harm" -vaatimuksen noudattamista.

Yritykset voivat poistaa merkittavia
kehitysesteita ja vaikuttaa myonteisesti
miljoonien kaikkein haavoittuvimmassa

asemassa olevien inmisten eléamaan
huomioimalla ihmisoikeudet
proaktiivisesti toiminnassaan.
Ihmisoikeuksien tulee olla keskeinen
osa kaikkien yritysten vastuullistydtd, ja
suuri yleiso edellyttaa toimitusjohtajilta
henkildkohtaista johtajuutta ndissa
kaikkein merkityksellisimmissé ja
vaikuttavimmissa kysymyksissa.

Edellakavijayritysten toimitusjohtajat
ovatkin nyt vastaamassa tahan
haasteeseen vaatimalla, etta yritysten
tulee nostaa ihmisoikeustoimintansa
tasoa, integroida ihmisoikeudet

osaksi toimintakulttuuriaan, asettaa
selkeat vaatimukset alihankkijoilleen ja
yhteistydkumppaneilleen, seka edistda
uudenlaista yhteistyota yritysten,
viranomaisten ja kansalaisyhteiskunnan
valilla.

Taman myota yritykset pystyvat
samalla kehittamaan liiketoimintaansa:
vahentamaan lakeihin ja séanndksiin
liittyvia riskeja, kasvattamaan mainetta,

turvaamaan toimintaoikeutensa,
palkkaamaan ja pitdmaan parhaat
osaajat, hankkimaan lisda asiakkaita
seka vahvistamaan asiakaskunnan
luottamusta ja sitoutuneisuutta.
Samalla sijoittajat alkavat kiinnittaa
entistd enemman huomiota yritysten
vastuullisuuteen, miké puolestaan
vaikuttaa yritysten arvonmaarittelyyn ja
paaomakustannuksiin.

Naiden yritysten johtajat myds vaativat
yrityksiaan tekemaan enemman

kuin vain hallitsemaan riskeja ja
noudattamaan lakeja ja saadoksia
saadakseen aikaan perustavanlaatuisia
muutoksia niiden inmisten eléamassa,
joihin yritysten toiminta vaikuttaa.

Kestavan kehityksen tavoitteiden
(SDG:t) perimmainen visio on
rauhanomainen ja osallistava
yhteiskunta. Yritykset voivat vaikuttaa
merkittavalla tavalla tdman vision
toteutumiseen edistamalla universaaleja
ihmisoikeuksia liketoiminnassaan.
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Tama opas on haaste kaikille yritysjohtajille. Oppaaseen on koottu
tietoa siita, miten yritykset kantavat vastuunsa inmisoikeuksista, seka
mita eri yritysten johtajat tekevat pysyakseen inmisoikeustoiminnan
edelldkavijoina. Kutsumme Sinut mukaan kannustamaan yritysjohtajia

toimimaan ihmisoikeuksien puolesta.
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Toimitusjohtaja ja hallituksen
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Sunny Verghese
Puheenjohtaja, WBCSD, perustajajasen
ja konsernin toimitusjohtaja, Olam
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puheenjohtaja, ITC Ltd.
HITACHI

Inspire the Next

David MacLennan
Toimitusjohtaja ja hallituksen
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Toimitusjohtaja, Louis Dreyfus Company Hallituksen puheenjohtaja, Masisa
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Magdi Batato
Varatoimitusjohtaja ja

operatiivinen johtaja, Nestlé
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Claudia Azevedo
Toimitusjohtaja, Sonae
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Patrick Pouyanné
Toimitusjohtaja, Total
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Andreas Eggenberg

MASISA

mas confianza

Marco Tronchetti Provera
Toimitusjohtaja ja hallituksen
varapuheenjohtaja, PIRELLI
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Annica Bresky
Toimitusjohtaja, Stora Enso
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Alan Jope
Toimitusjohtaja, Unilever
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Brad Smith

Paajohtaja, Microsoft Corporation
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Toimitusjohtaja, PTT Global
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Toimitusjohtaja, Michelin
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Dr. Heinz-Jiirgen Bertram
Toimitusjohtaja, Symrise
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Marcel0 S. Castelli
Maailmanlaajuinen toimitusjohtaja,
Votorantim Cimentos
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Andrea Alvares
Markkinointi-, innovaatio- ja
kestavyysjohtaja, Natura
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Toimitusjohtaja, The Navigator

N

NANIGATOR

i~

IHMISOIKEUSOPAS TOIMITUSJOHTAJILLE 5



SUOMALAISYRITYSTENKIN ON AIKA SIRTYA
SANOISTA TEKOIHIN IHMISOIKEUKSIEN OSALTA

Ihmisoikeuskeskuksen
rahoittaman tuoreen Words
to Deeds -tutkimuksen

mukaan 94 prosenttia Suomen

suurimmista porssiyrityksista
on sitoutunut ainakin
yleisella tasolla julkisesti

kunnioittamaan ihmisoikeuksia

liiketoiminnassaan. Vain 20
prosenttia tarkastelluista
yrityksista on raportoinut
selkeasta prosessista
ihmisoikeusriskien arviointia
varten.

Samansuuntaisia tuloksia

saatiin FIBSin vuoden 2019
yritysvastuututkimuksessa: vain
kolmasosa kyselyyn vastanneista
yrityksista kertoo tehneensa
ihmisoikeuksia koskevan riskianalyysin.
Tulosten perusteella hyvaa asiaa siis
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kylla kannatetaan yrityksissa sanojen
tasolla, mutta kdytannon tekoihin on
ryhtynyt vasta harva, ja todellisten
edellakavijoiden joukko ihmisoikeuksien
osalta maassamme on viela pieni.
Syita tdhan on varmasti monia, mutta
kaikki merkit viittaavat siihen, etta
muutos on tulossa. Yksi naista on
askettain Suomessa kaynnistynyt
yritysvastuulakia koskeva selvitys, joka
toteutuessaan saa ainakin suurimmat
yritykset muun muassa tarkistamaan ja
kehittdmaan ihmisoikeusprosessejaan.
Ihmisoikeuksia koskevaa "legally
binding” -sopimusta on valmisteltu
myos YK:ssa jo vuosia, samoin

EU:ssa on keskusteltu ihmisoikeuksia
koskevista yhteisista sdannoista.

Olisi kuitenkin tarkeaa, etta jo ennen
mahdollista lainsaadantda yritykset - ja
ennen kaikkea ylin johto - ymmartavat
kuinka my6s ihmisoikeuskysymysten
osalta kyse on ennen kaikkea
kestavasta liiketoiminnasta, jossa

vastuun kantaminen, riskienhallinta,
yrityksen toimintaedellytysten
turvaaminen omilla markkina-alueilla,
tuloksen parantaminen ja maineen
yllapitdminen niin asiakkaiden kuin
sijoittajienkin silmissa, kulkevat kasi
kadessa.

Tama kaikki toki edellyttaa tietoa

ja osaamista, ja sitd me FIBSissa
olemme omalta osaltamme vieneet

jo 50 yritykseen vuodesta 2014

alkaen inmisoikeusvalmennustemme
kautta. Taman WBCSD:n laatiman
oppaan suomentaminen on 0sa
ihmisoikeustyotamme, jota jatkamme
myds tulevina vuosina. Vastuu
ihmisoikeuksien toteutumisesta kuuluu
meille kaikille, mutta yritysten rooli on
tésséakin asiassa monessa suhteessa
ratkaiseva. Siksi on merkittavaa,

ettd saimme taman oppaan
allekirjoittajiksi myos suomalaisyritysten
toimitusjohtajia, silla tiedon lisaksi
tarvitsemme Kirittdjia, henkiloita, jotka



haluavat kannustaa ja myos haastaa
kollegoitaan ryhtymaan toimeen, ja
nostamaan yrityksenséa kestavan
liketoiminnan huipulle globaalisti, myds

ihmisoikeustoiminnan osalta.

oy

Mikko Routti
Toimitusjohtaja, FIBS
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Kati Levoranta
Toimitusjohtaja, Rovio
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Leena Laitinen
Toimitusjohtaja, Alko

@
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Jaakko Kangasniemi
Toimitusjohtaja, Finnfund

finnfund

Annica Bresky
Toimitusjohtaja, Stora Enso

storaenso

s

Veli-Matti Mattila
Toimitusjohtaja, Elisa

elis>

Voadide, dovemam
Pekka Lundmark
Toimitusjohtaja, Fortum

@fortum
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Mika Rautiainen
Toimitusjohtaja, Tokmanni

TOKMANNI
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limastokriisin my6ta myos
ympaéristdasioista on tullut
ihmisoikeuskysymyksia. Alko
on sitoutunut kunnioittamaan
ihmisoikeuksia ja edellytamme
sitd myos kumppaneiltamme.
Keskustelemme avoimesti
vaikeistakin asioista ja ndin
teemme nakymattéman
nakyvaksi.

Leena Laitinen
Toimitusjohtaja, Alko

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen
on kirjattu toimintaohjeisiimme,
joita edellytamme

oman henkiléstomme ja
toimittajiemme noudattavan,

ja olemme sisallyttaneet
ihmisoikeusvaikutusten arvioinnin
investointikaytantéihimme.
Kansainvaliset periaatteet ja
vaatimukset ovat yhtidille hyva
kirittaja, silld vastuullisuus on tyota,
joka ei koskaan tule valmiiksi.

Pekka Lundmark
Toimitusjohtaja, Fortum
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TyOoskentelemme joka paiva
rakentaaksemme turvallista
digitaalista ymparist6a, jotta

jokaisen ihmisen yhdenvertaiset

oikeudet toteutuisivat.
Kunnioittamalla ihmisoikeuksia ja
oikein tekemisen periaatteitamme
omassa toiminnassamme voimme
yhdessa tydntekijdidemme seka
kumppaneidemme kanssa luoda
kestavaa tulevaisuutta.

Veli-Matti Mattila
Toimitusjohtaja, Elisa

Mobiilipelien ja Angry

Birds -lisenssituotteiden
kautta olemme miljoonien
ihmisten elamassa paivittain.
Panostammekin turvalliseen ja
vastuulliseen pelaamiseen ja

lisenssiliiketoiminnassa edellytdamme

yhteistybkumppaniemme sitoutuvan

noudattamaan heille tarkoitetun Code

of Conduct -ohjeistuksen asettamia
velvoitteita, joihin lukeutuu myos
ihmisoikeuksien kunnioittaminen.

Kati Levoranta
Toimitusjohtaja, Rovio

Investointikohteemme sijaitsevat
usein vaikeissa ympéristoissa,
joissa ihmisoikeusriskit voivat olla
merkittavia. Pyrimme aktiivisesti
tunnistamaan, vahentamaan ja
hallitsemaan toimintaamme liittyvia
mahdollisia ja toteutuneita haitallisia
ihmisoikeusvaikutuksia seka
puuttumaan niihin noudattamalla YK:n
yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevia
periaatteita.

Jaakko Kangasniemi
Toimitusjohtaja, Finnfund

Meidan tokmannilaisten on
tiedettava, missd myymiemme
tuotteiden tuotanto tapahtuu,
jotta voimme kartoittaa
tuotantoketjujemme
ihmisoikeusriskit. Olemme
sitoutuneet kunnioittamaan
ihmisoikeuksia ja vaadimme sita
myos toimittajakumppaneiltamme.
Ty6skentelemme pitkadjanteisesti
toimitusketjumme lapindkyvyyden
lisdamiseksi.

Mika Rautiainen
Toimitusjohtaja, Tokmanni



FIBS auttaa siirtymaan
sanoista tekoihin

FIBS on Suomen johtava kestavan liiketoiminnan vauhdittaja ja asiantuntijuuden

kehittdja - myos yritysten ihmisoikeuskysymysten osalta. Monipuolisten S
palveluidemme avulla paéaset alkuun ihmisoikeustydssa, voit nostaa toimintanne

nopeasti uudelle tasolle ja varmistaa edelldkavijyytenne myoés tulevaisuudessa.

— Valmennukset Tutkimukset
Syvenna ihmisoikeusosaamista, inspiroidu Vertaa miten oma yrityksenne eroaa
kaytannon esimerkkeista ja jaa kokemuksia muista mm. ihmisoikeuspanostusten
kollegoiden kesken. osalta.
| a4 Webinaarit Uutis- ja tietopalvelut
Seuraa nousevia ihmisoikeusilmioita ja Pysy ajan tasalla tuoreimmista alan
paivanpolttavia puheenaiheita. uutisista ja ota kayttoosi taustamateriaalit

kehittamistyon tueksi.

Tutustu ohjelmatarjontaamme: fibsry.fi
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IHMISOIKEUKSIEN KUNNIOITTAMINEN VOI
MUUTTAAIHMISTEN ELAMAN PERUSTAVALLA TAVALLA

Ihmisoikeudet ovat
perusoikeuksia ja -vapauksia,
jotka kuuluvat poikkeuksetta
kaikille ihmisille.
Ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa
julistuksessa ja kansainvalisen
tyojarjesto ILOn tydeldman
perusperiaatteita ja -oikeuksia
koskevassa julistuksessa maaritellyt
ihmisoikeudet ovat yhteiskunnallisia,
poliittisia, taloudellisia, sosiaalisia

ja kulttuurisia oikeuksia. Niihin

kuuluu oikeus saada asianmukaista
kohtelua ty6ssé, iimaista mielipiteita
ja vakaumuksia pelkdamatta
seuraamuksia, oikeus yksityisyyteen
seka oikeus elaa ilman hairintaa,
hyvaksikayttda ja syrjintaa. Niihin
kuuluu myds oikeus elintasoon, joka
onriittava seka oman etta perheen
terveyden ja hyvinvoinnin kannalta.
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Yrityksilla on vastuu
Kunnioittaa ihmisoikeuksia.

YK:n yrityksia ja ihnmisoikeuksia
koskevissa periaatteissa (UNGP)

on kuvattu yritysten vastuu
ihmisoikeuksista. Periaatteet on laajalti
hyvaksytty ja niita on siséllytetty
enenevassa maarin kansalliseen
lainsaadantoon. Tehokkain tapa valttaa
aiheuttamasta vahinkoa inmisille seka
rakentaa luottamukselliset suhteet
liketoiminnan kannalta olennaisten
yhteisdjen ja sidosryhmien kanssa

on integroida ihmisoikeudet osaksi

Ilhmisoikeuksien kunnioittaminen
voi muuttaa ihmisten elaman
perustavalla tavalla.

Puuttumalla tyopaikoilla ja
arvoketjuissa ilmeneviin systeemisiin
ihmisoikeusongelmiin yritykset

voivat auttaa ihmisia paasemaan
kdyhyydesta, ehkaista syrjintaa ja
hyvaksikayttda sekéd saada aikaan
perustavanlaatuisia muutoksia
maailman haavoittuvimpien ihmisten
elamassa. Edistdmalla kaikille kuuluvia
ihmisoikeuksia yritykset voivat edistaa
ratkaisevalla tavalla myds kestavan

yrityksen toimintaa ja likesuhteita. kehityksen tavoitteita.
Asiakas- Uusien
Toimintaoikeuden Tuottavuuden Maineen uskollisuuden saanndsten
varmistaminen lisédminen parantaminen  vahvistaminen  ennakoiminen
Ihmisoikeus-
toiminnan liike- ® @ @ Qe QY G Y @ e Y

toimintahyodyt

Toimitusketjuijen  Asiakaskunnan
kasvattaminen

turvaaminen

Parhéiden

osaajien ennaltaehkaisy
rekrytointi

Oikeusjdttujen Pééomakxustannusten
vahentdminen


https://ihmisoikeusliitto.fi/ihmisoikeudet/ihmisoikeuksien-julistus/
https://ihmisoikeusliitto.fi/ihmisoikeudet/ihmisoikeuksien-julistus/
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2000/20000063/20000063_2
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2000/20000063/20000063_2
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2000/20000063/20000063_2
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2000/20000063/20000063_2
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

Yhteis6jen pakkosiirrot Paikallisyhteistyo

Veden saastuminen Mielipiteenvapaus

ltsemaaraamisoikeus

: _ Yksityisyys
Rekrytointipalkkiot Monimuotoisuus
. Kunnioitus
Passin haltuunotto ) ]
i ) ) Terveys ja turvallisuus
Pakkotyo Ihmisoikeuksien Osallistaminen
o . ¢ s . lhmisarvo
Lapsityovoima kunnlOIttamlnen on Sukupuolten tasa-arvo
Seksismi math"ISUUS muuttaa Oikeudenmukainen palkkaus
Vahingoittaminen |hm|8ten elama Reilu oikeudenkaynti
Syrjinta . Koulutus
_ perustavanlaatuisella Maaoikeudet
Alipalkkaus .
tava | | a Tyoehtoneuvottelut

Moderni orjuus N .
Jarjestaytymisvapaus

Liiallinen voimankaytto
Hyvaksikaytto
Vaaralliset tydolosuhteet Voimaannuttaminen
Tietosuojarikkomukset Liikkumisvapaus

Eladmiseen riittava palkka
Lasten oikeudet
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YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien periaatteiden

kolme peruspilaria

SUOJELE

Valtioilla on velvollisuus
suojella ihmisia kaikkien
kolmansien osapuolten,
myaos yritysten, aiheuttamilta
ihmisoikeusloukkauksilta.

Valtioiden odotetaan
estavan, tutkivan,
rankaisevan ja korjaavan
ihmisoikeusloukkauksia
asianmukaisten kaytantojen,
lainsaadannon, saantelyn ja
tuomioiden avulla.

KUNNIOITA

Yrityksilla on
velvollisuus kunnioittaa
ihmisoikeuksia.

Yritysten tulee
puuttua toimintansa

ja likesuhteidensa
mahdollisesti
aiheuttamiin haitallisiin
ihmisoikeusvaikutuksiin.

KORJAA

Korjaavien
toimenpiteiden on
oltava ongelmista
karsivien ihmisten

saatavilla.

Valtioiden ja yritysten
tulee varmistaa
omalta osaltaan, etta
mahdollisiin ongelmiin
|6ytyy myos korjaavia
toimenpiteita.

Yritysten vastuuseen kunnioittaa ihmisoikeuksia sisaltyvat:

* Yrityksen oma toiminta mukaan luettuna yhteisyritykset ja muut kumppanuudet

* Yrityksen likesuhteet sen arvoketjuun kuuluvien julkisten ja yksityisten

toimijoiden kanssa, mukaan lukien toimittajat, tydntekijdiden valittajat, jakelijat ja

yritysasiakkaat
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Ihmisoikeuksien kunnioitus

ja edistaminen on yksi

monista tavoista, joilla me
toteutamme tarkoitustamme

ja arvojamme. Olemme
sisallyttaneet ihmisoikeuksien
due diligence -prosessin
toimintaperiaatteisiimme ja
menettelytapoihimme kaikessa
toiminnassamme ja kaikissa
toimitusketjuissamme. Se on osa
pitkaaikaista sitoutumistamme
siihen, etta pyrimme vaikuttamaan
positiivisesti yhteiskuntaan.

Magdi Batato
Varatoimitusjohtaja
ja operatiivinen johtaja, Nestlé


https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

Miten yritysten odotetaan toteuttavan kunnioita- ja
korjaa-pilareiden vaatimukset*

TOIMINTAPERIAATTEET Kay jatkuvaa
rakentavaa
Sitoudu kunnioittamaan ihmisoikeuksia keskustelua
Sisallyta ihmisoikeudet yrityksen toimintakulttuuriin SIdc‘)(;ySl;rglen
IHMISOIKEUKSIEN DUE DILIGENCE
Tunnista mahdolliset ja todelliset ihmisoikeusvaikutukset
Toimi havaintojen perusteella
Seuraa yrityksen toimintaa vaikutusten ehkaisemiseksi ja
lieventamiseksi
Viesti yrityksen kaytannoista
KORJAAVAT TOIMENPITEET
Luo operatiivisen tason valitusmekanismit ®

Varaudu korjaaviin toimenpiteisiin tai tee yhteistyota
niiden toteuttamiseksi

*Sovellettu lahteesta: www.shiftproject.org/respect

Sen lisaksi, etta varmistamme
ihmisoikeuksien
kunnioittamisen tydnantajana,
me LDC:lla olemme hyvin
tietoisia maatalouden
toimitusketjujemme haasteista,
etenkin alueilla, joilla on
enimmakseen pienviljelijoita.
Eettinen ohjeistomme,
toimintaperiaatteiden
lisddaminen seka
henkildkunnan ja toimittajien
ihmisoikeuskoulutus auttavat
meita vastaamaan naihin
haasteisiin.

lan Mclntosh
Toimitusjohtaja, LDC
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Yritykset voivat vaikuttaa
ihmisoikeuksiin positiivisesti
janegatiivisesti arvoketjun
jokaisella tasolla. Naiden
vaikutusten tunteminen

janiista viestiminen

14

on merkityksellisen
liiketoiminnan lahtdkohta.

Jokaisella toimialalla ja yrityksella
on omat ihmisoikeusriskinsa.
Tassa on kuvattu keskeisimmat
ihmisoikeuskysymykset neljian
toimialan osalta.

IHMISOIKEUSOPAS TOIMITUSJOHTAJILLE

TUNNE YRITYKSENNE "
IHMISOIKEUSVAIKUTUKSET JA VIESTI NISTA

LIIKENNE &
LOGISTIIKKA

Liiallinen voimankaytto
Pakkoty®
Jarjestaytymisvapaus ja
tybehtoneuvottelut
Ihmiskauppa
Maaoikeudet

Tydolosuhteet

MAATALOUS

Peruspalvelujen saatavuus

Lapsityovoima
Pakkoty®
Jarjestaytymisvapaus ja
tybehtoneuvottelut
Maaoikeudet
Naisten oikeudet

ENERGIA &

Jarjestaytymisvapaus ja
tydehtoneuvottelut
Terveys ja turvallisuus

Maaoikeudet

Naisten oikeudet

 KUNNALLISTEKNIIKKA ",

Peruspalvelujen saatavuus

Alkuperaiskansojen oikeudet

“ KAIVANNAIS-
TEOLLISUUS
Lapsityévoima

Liiallinen voimankaytto

Tydsuojelu

Alkuperaiskansojen oikeudet _:':

Jarjestaytymisvapaus ja
_ tyéehtoneuvottelut
“.. Vesija puhtaanapito



Teimme paljon t6ita, etta saimme
ihmisoikeustoimenpiteet
paatokseen ja opimme

tyosta paljon. Tarkeimmiksi
maarittelemamme ihmisoikeudet
toimivat nyt linssing, jonka

lapi arvioimme keskeisia
paatoksiamme kaikkialla
maailmassa.

Annica Bresky
Toimitusjohtaja, Stora Enso

Vuonna 2018 Eni paatti kertoa
sitoutumisestaan inmisoikeuksien
kunnioittamiseen yhdessa asiakirjassa.

Enin ihmisoikeusjulkilausuman laatimiseen
osallistui sidosryhmia, asiantuntijoita ja
useiden eri osastojen tydntekijoita. Enin
hallitus hyvaksyi asiakirjan joulukuussa 2018.

Enin ihmisoikeusjulkilausuma
heijastaa meille keskeisimpia
ihmisoikeuksiin liittyvia asioita.
Se on merkittava virstanpylvas
matkallamme yrityksia ja
ihmisoikeuksia koskevien
standardien parantamiseksi.

Claudio Descalzi
Toimitusjohtaja, Eni

Vuonna 2018 Firmenich laati koko yrityksen
laajuisen inmisoikeusarvioinnin jalkeen kestavan
Jja kokonaisvaltaisen toimintasuunnitelman
varmistaakseen, etté ihmisoikeusstandardit
on siséllytetty koko toimintaan ja keskeisiin
likesuhteisiin.

Viime vuonna Firmenichista tuli maailman
seitsemas ja toimialansa ensimmainen
yritys, joka sai maailmanlaajuisen EDGE-
sertifikaatin sukupuolten tasa-arvoa edistavana
tyonantajana.

Monimuotoiset tiimit tekevat
parempaa tulosta. Siksi
monimuotoisen ja osallistavan
tyOpaikan takaaminen on
olennaista Firmenichin
luovuuden ja innovativisuuden
kannalta. Se auttaa meita myos
saamaan aikaan todellisia
muutoksia seka lilke-elamassa
etta yhteiskunnassa.

Gilbert Ghostine
Toimitusjohtaja, Firmenich
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LAIN VAATIMUKSET YLITTAVAN TOIMINNAN
VAUHDIT TAJAT

Yritysten toimintakentassa

tapahtuneet jatkuvat ja

lukuisat muutokset ovat edistdd odotusten
saaneet monet yritykset toteutusta
tekemaan enemman kuin

laki vaatii ihmisoikeuksen S ﬁ

Yleinen mielenkiinto
on korkealla

osalta.

<

<
Yritysjohtajien kannattaa Moo
kiinnittda huomiota o
erityisesti naihin neljaan E
muutosta vauhdittavaan 7
tekijaan.

~ Yritysten
lilkesuhteet
ovat

valokeilassa
kasvavat
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YLEINEN MIELENKIINTO ON KORKEALLA

lhmisoikeuksien
kunnioittaminen on
yrityksille mahdollisuus
toteuttaa olemassaolon
tarkoitusta ja
arvoja, turvata
uskottavuutensa
seka vahvistaa
asiakas-, henkil6st6- ja
sidosryhmasuhteita.

Tietoa ja esimerkkeja
ihmisoikeusloukkauksista on
saatavilla yha enemman. Esimerkiksi
Alliance 8.7 ja Global Slavery

Index ovat arvioineet pakkotyon ja
lapsitydvoiman laajuutta maailmassa.
Global Slavery Index kertoo, missa
maissa kulutetaan eniten tuotteita,
jotka saattavat olla pakkotyévoimalla
tuotettuja.

Nama tiedot paatyvat mediaan,

jossa ne ovat kuluttajien, nykyisten ja
tulevien tydntekijoiden, sijoittajien ja
viranomaisten luettavissa. Nain kay
myds yksittaistapauksille. Esimerkiksi
vaateteollisuus nousi uutisotsikoihin kun
bangladeshilainen Rana Plaza -tehdas
romahti surmatenyli 1 100 henkea.

Uutistoimisto AP voitti Pulitzer-
palkinnon jutuillaan pakkotyGvoiman
kaytosta Kaakkois-Aasian
kalastusteollisuudessa. Asiasta
uutisoivat myds The Guardian ja New
York Times. #Metoo-like koskettaa
kaikkien toimialojen yrityksia ja
yritysjohtoa. Monet yksityisyyden
suojaan liittyvat skandaalit taas
ruokkivat teknologia-alan vastaisuutta.

Yrityksiin ja yritysjohtoon

kohdistuu entistd enemman
odotuksia. Edelmanin vuoden 2019
luottamusbarometrin mukaan noin
kolme neljdsosaa vastaajista kaikissa
ikdryhmissa haluavat toimitusjohtajien
laittavan itsensa likoon ja kertovan
julkisesti yritystensa olemassaolon
tarkoituksesta ja yhteiskunnallisista
panostuksista.

Naturan paatdkseen ostaa australialainen
eettisyyteen panostava kosmetiikka-alan
yritys Aesop vuonna 2013 ja The Body
Shop vuonna 2017 vaikutti vahvasti kaikkien
kolmen yrityksen yhteinen padamaara ja
sitoutuminen taloudelliseen, sosiaaliseen ja

ymparistévastuuseen.

Natura pyrkii kolmen brandin voimin
tavoittamaan kaikki ne kuluttajat maailmassa,
jotka jakavat yritysten arvot, seka edistamaan

ymparisto- ja ihmisoikeuskysymyksia.

IHMISOIKEUSOPAS TOIMITUSJOHTAJILLE
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https://www.alliance87.org/
https://www.globalslaveryindex.org/
https://www.globalslaveryindex.org/
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YRITYSTEN LIIKESUHTEET OVAT VALOKEILASSA

Ihmisoikeuskaytantojen
vaikutuksista ja myos
niihin liittyvista haasteista
viestiminen auttaa
yrityksia vahvistamaan
sidosryhmasuhteitaan.
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Yha useammat yritykset haluavat
hankkia vastuullisesti tuotettuja
raaka-aineita ja tuotteita. Yritysten
ihmisoikeuskaytannot ulottuvat
koko hankintaketjuun, ja B2B-alalla
toimivien yritysten on taytettava
nama standardit, mikali haluavat pitaa
toimitussopimuksensa.

Suurten yritysten tulee samalla
arvioida nykyisten ja potentiaalisten
liikekumppaneidensa seka naiden
alihankkijoiden inmisoikeuskaytantoja.
Ihmisoikeuksien kunnioittamisesta on

nain tulossa keskeinen osa kaupantekoa.

Kansainvalisena yrityksena EDF
Group halua kantaa vastuunsa,
suojella ihmisarvoa ja tehda
saallisesta tydsta normin.
Viemme taman kaytantéon
toimimalla itse esimerkillisesti
seka edellyttamalla samoja
standardeja toimittajiltamme,
alihankkijoiltamme ja
yhteistydkumppaneiltamme.

Jean-Bernard Levy
Toimitusjohtaja, EDF



SIJOITTAJIEN ODOTUKSET KASVAVAT

Ihmisoikeustoiminnastaan
raportoivilla yrityksilla
on paremmat
mahdollisuudet kasvattaa
varallisuutta ja alentaa
paaomakustannuksia.

Ihmisoikeustoiminta vaikuttaa
yrityksen taloudelliseen
suoritukseen. Virheet ovat
johtaneet maineen tahraantumiseen,
oikeudenkaynteihin, osakkeiden
hintojen laskuun ja projektien
katkeamiseen, kun taas ennakoiva
toiminta on auttanut alentamaan
kustannuksia ja kasvattamaan
tuottavuutta.

Boston Consulting Groupin tekemassa

ettad yritysten toiminta keskeisten
ihmisoikeuskysymysten osalta vaikuttaa
tilastollisesti merkittavalla tavalla
yritysten arvostukseen ja katteeseen.

Luottoluokittajat ovat ottamassa
ihmisoikeuskysymykset mukaan
vastuullisuusarviointeihinsa.
Esimerkiksi Dow Jones Sustainability
Indexin yritysten valintaan kaytettavaan
RobecoSAM-arviointiin sisaltyy YK:n
yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien
periaatteiden kriteereita.

Sijoittajat toimivat yhdessa
saadakseen aanensa kuuluviin.

Yli 85 sijoittajaa, joiden yhteenlaskettu
varallisuus onyli viisi biljoonaa

dollaria, ovat suositelleet UNGP:n
ihmisoikeusraportointimallia seka
maksutonta ja julkista Corporate
Human Rights Benchmark
-ihmisoikeusvertailua. Tydntekijatietoihin

vli 300 yrityksen analyysissa havaittiin,

keskittyvaa Workforce Disclosure

Initiative -raportointia puolestaan tukee
110 sijoittajaa, joiden yhteenlasketut
varat ovat 13 biljoonaa dollaria.

Sijoittajat huomioivat yritysten
ihmisoikeustoiminnan
paaomakustannuksissa. Monet
yritykset kuten Danone, EDF, Olam,
Philips, Royal DSM ja Stora Enso

ovat neuvotelleet luottojarjestelyja,
joiden ehdot riippuvat niiden
yhteiskunnallisesta ja ymparistoon ja/tai
hallintotapaan liittyvasta toiminnasta.

Vuonna 2017, BNP Paribas otti “Tunne
asiakkaasi" -arvioinnissaan kayttodn
uuden kriteerin, jonka avulla pankki pystyy
kartoittamaan asiakkaidensa mahdolliset
ihmisoikeusongelmat ennen yhteistyon

kaynnistymista. BNP arvioi myos nykyisia
asiakkaitaan. Yksi naisté oli yritys, jota
syytettiin pakkotydvoiman kaytosta
Aasiassa. Kun keskusteluyritykset asiasta
asiakkaan kanssa epaonnistuivat, BNP
Paribas jaadytti asiakkaan luoton.
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https://www.bcg.com/en-ch/publications/2017/total-societal-impact-new-lens-strategy.aspx
https://www.bcg.com/en-ch/publications/2017/total-societal-impact-new-lens-strategy.aspx
https://www.robecosam.com/csa
https://www.robecosam.com/csa
https://www.ungpreporting.org
https://www.ungpreporting.org
https://www.corporatebenchmark.org
https://www.corporatebenchmark.org
https://www.corporatebenchmark.org

SAANTELY EDISTAAODOTUSTEN TOTEUTUSTA o ¢
saataneet inmisoikeusraportointi- raportoinnista. Nama lait maarittelevat
ja due diligence -lakeja, ja lisaa myos juridisia vastuita, mikali yritykset

Yritykset, jotka lainsdadantda on luvassa: jo 33 eivat pysty todentamaan tehneensa
huomioivat jo nyt maassa on tekeilla tai on jo tehty ihmisoikeuksien due diligence
toiminnassaan kansallisia toimintasuunnitelmia -arviointia riittavassa laajuudessa.
YK:n yrityksia ja yritysten inmisoikeuksien osalta
ihmisoikeuksia koskevat UNGP-tavoitteiden edistamiseksi. Keskustelu kansainvalisesta,
periaatteet (UNGP), oikeudellisesti sitovasta
ovat etulyontiasemassa Lainsaadanto tulee jatkossa sopimuksesta on kaynnissa YK:n
saantelyn osalta. sisaltamaan muutakin kuin ihmisoikeusneuvostossa. Neuvottelut
raportointivaatimuksia. ovat olleet riitaisia, mika kielii siita,
Uusimmissa yritysvastuulaeissa etta pelisdannot ihmisoikeuksien
"Pehmea" laki on muuttumassa yrityksille on asetettu velvollisuuksia kunnioittamisen osalta ovat
"kovaksi" laiksi. Australia, Ranska, laatia suunnitelmia ja kaytantdja muuttumassa maailmanlaajuisesti.

Saksa, Iso-Britannia ja Yhdysvallat ovat  ihmisoikeusarvioinnista ja sen

Kalifornian osavaltion EU-direktiivi ei- Iso-Britannian laki Saksan laki yritysvastuuta Ranskan laki yrityksilta Hollannin laki
laki lapinakyvyydesta taloudellisen tiedon modernista orjuudesta koskevan direktiivin vaadittavasta lapsityévoiman kayton
toimitusketjuissa raportoinnista taytantdonpanosta seurantavelvollisuudesta ehkaisemisesta
2011 2014 2015 2017 2017 2019
@ [ ] ® [ ] ® [ ® ® L 2 o L2 L ]
YKnyrityksié ja 2012 2014 2017 2017 2018
ihmisoikeuksia
koskevat periaatteet : ) - ; ;
USA:n Dodd Singaporen laki Muutos USAn tullilakiin EUn Australian laki
Frank -laki ihmiskaupan vuodelta 1930 konfliktimineraaliasetus nykyajan orjuudesta
konfliktimineraaleista ehkéisemisesta
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Michelin on ollut alusta asti
edellakavija luodessaan
toimintakulttuurin ja
kaytantdja, jotka edistavat

tyontekijoiden hyvinvointia.

Ihmisoikeudet ovat
Michelinin toiminnan
ytimessa kaikkialla
maailmassa, niin

oman henkiloston,
paikallisyhteisgjen,
asiakkaiden kuin
suuren yleisénkin
osalta. Ihmisoikeuksien
kKunnioittaminen on osa
Michelinin DNA:ta.

Florent Menegaux
Toimitusjohtaja, Michelin

Kun muutostahti
yritystoiminnassa

kiihtyy, meille on
ratkaisevan tarkeaa

toimia oikein omassa
liiketoiminnassamme. Kaikki
lahtee ihmisoikeuksien
kunnioittamisesta ja
edistamisestd, johon

me Unileverilla olemme
taysin sitoutuneet. Seka
Unileverilla tydskentelevat
etta yhteistybkumppanimme
ovat vastuussa siita, etta
pystymme noudattamaan
standardejamme seka
nostamaan toimintamme
vaatimustasoa.

Alan Jope
Toimitusjohtaja, Unilever

Veolian tarkoitus on
edistaa merkittavasti
ihmiskunnan kehitysta
ymparistopalveluiden
kautta. Kannustan
kaikkia yrityksemme
tavoin sitoutumaan
vahvasti YK:n kestavan
kehityksen tavoitteisiin,
joiden punaisena lankana
on ihmisoikeuksien
kunnioittaminen.

Antoine Frérot
Toimitusjohtaja, Veolia
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MITA TOIMITUSJOHTAJAT VOIVAT TEHDA

On olemassa useita
keinoja, joilla voit edistaa
ihmisoikeuksia seka
omassa yrityksessanne
etta laajemminkin.
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TUNNISTA JOHDA
yrityksenne kannalta ylhaalta alkaen
olennaisimmat
ihmisoikeudet

Y

TOIMI LAPINAKYVASTI
sidosryhmien kanssa

TEE YHTEISTYOTA

mukavuusalueesi
ulkopuolella



=8 TUNNISTA yrityksenne kannalta olennaisimmat

4a%Y ihmisoikeudet

Kansainvaliset normit kannustavat
yrityksia kiinnittdmaan huomiota erityisesti
niihin ihmisoikeusvaikutuksiin, jotka voivat
aiheuttaa inmisille suurinta vahinkoa.

Nama vaikutukset ovat usein myos
yrityksille suurin riski.

Tunnista ihmisiin kohdistuvat
riskit ja arvioi niiden suhteellinen
vakavuus kuuntelemalla erityisesti
niitd, joihin yrityksenne tuotteet ja
palvelut, toiminta ja toimitusketjut
vaikuttavat.

Seuraa nousevia puheenaiheita
seka toimialallanne (esim. koboltin
toimitusketjut elektroniikan

ja sahkdajoneuvojen akkujen
valmistuksessa) etta julkisessa
keskustelussa (esim. #metoo).

Ole valmis kertomaan yrityksenne
ihmisoikeushaasteista seka niihin
littyvista parannustoimenpiteista.

Pidan henkildkohtaisena
velvollisuutenani vierailla
Symrise Lighthouse
-projekteissamme, jotta
tiedan, miten voimme
parantaa niiden ihmisten
elamanlaatua, jotka
tyoskentelevat kanssamme
aivan toimitusketjujemme
alussa.

Dr. Heinz-Jurgen Bertram
Toimitusjohtaja, Symrise

Toimitusjohtaja Heinz-Jurgen Bertram
on edistanyt useiden vuosien ajan
Symrisen osallistumista korkealaatuisen
vaniljatuottajien toimintaan Madagaskarilla.
Yrityksen menestys pohjautuu vilielijdiden

asiantuntemukseen, mika edistaa myos
heidan elinolojaan monin tavoin. Toiminnan
|&htékohtana on varmistaa inmisoikeuksien
toteutuminen koko arvoketjussa, seka
se etta molemmat osapuolet hyétyvat
|&heisesta yhteistydsta.
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JOHDA ylhaalta alkaen

Tarjoamalla nakyvyytta, resursseja
Jjaylimman johdon tuen,
toimitusjohtajat voivat vaikuttaa
ratkaisevalla tavalla siihen, etta
ihmisoikeuksista tulee osa yrityksen
toimintakulttuuria ja etta ne otetaan
vakavasti kautta linjan.

* Viestiihmisoikeusvisiostanne
koko henkilostolle selkeasti
Jja yksiselitteisesti tutkimus- ja
kehitysosastosta hankintaan,
myyntiin ja markkinointiin.

¢ Anna henkilostélle valtuudet
maaritella yhteistyon
edellytykset likekumppaneille,
joiden toiminta voi vaikuttaa
ihmisoikeuksiin.

* Maarittele tavoitteet,
kannustimet ja resurssit siten,
ettd henkildstd voi puuttua

tehokkaasti ihmisoikeushaasteisiin

seka keskustella niista avoimesti.
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’

Pyydan teita kaikkia
arvioimaan omia
vastuitanne siita
nakokulmasta
kunnioitatteko
liiketoimintanne piirissa
olevien ihmisten
oikeuksia.

¢

Hitachin toimitusjohtaja jokavuotisessa
ihmisoikeusviestissaan 10.12.2018

Toshiaki Higashihara

Vuodesta 2014 alkaen Hitachin
toimitusjohtaja Toshiaki Higashihara
on lahettanyt ihmisoikeusviestin koko
konsernin johdolle ja tyontekijoille
ihmisoikeuksien paivana 10. 12.
Vuonna 2018 sahkopostiviesti kasitteli
globaaleja ihmisoikeustrendeja, Hitachin

ihmisoikeustoimintaa ja -periaatteita
seka sita kuinka tarkeaa on, etta jokainen
tydntekija kunnioittaa inmisoikeuksia
omassa tydssaan. Sahkoposti lahetettiin
258 000:lle Japanissa ja muualla
maailmassa tyoskentelevalle yhtion
johtajalle ja tydntekijélle.



TOIMI LAPINAKY VASTI sidosryhmien kanssa

Suuri yleisd odottaa toimitusjohtajien
toimivan nakyvasti kaikissa
merkittavissa ja vaikutukseltaan
keskeisissa asioissa. Naista
ihmisoikeudet on yksi tarkein.

Osoita, etta yrityksenne arvostaa
ihmisia ja yhteiskuntaa olemalla
tietoinen tapahtumista seka valmis
jahalukas ryhtymaan tarvittaessa
toimeen.

Kuuntele suoraan niita
sidosryhmia, joihin
liiketoimintanne voi vaikuttaa,
jotta ymmarrat heidan
nakdkantansa seka sen, miten
paatdksesija tekosi voivat vaikuttaa
heidan elamaansa.

Jaa ihmisoikeusviestisi
sidosryhmienne kanssa, mukaan
lukien sijoittajat, muut alan toimijat
seka viranomaiset.

Oli kunnia saada

puhua YK:n yritykset ja
ihmisoikeudet -foorumilla
ja kertoa Totalin
ihmisoikeustoiminnasta.
Ihmisoikeuksien
maailmanlaajuisen
kunnioittamisen kannalta
on olennaista, etta
yksityinen sektori on
toiminnassa

mukana!

Patrick Pouyanné
Toimitusjohtaja, Total

YK:n yritykset ja ihmisoikeudet -foorumi
on maailman suurin vuosittainen yritysten
ihmisoikeusasioita kasitteleva tapahtuma. Se
kokoaa yhteenyli 2 000 hallitusten, yritysten,
jarjestojen, YK:n eri organisaatioiden,
yliopistojen ja median edustajaa. Vuonna

2018 Totalin toimitusjohtaja Patrick
Pouyanné puhui foorumin avajaisistunnossa
kansainvalisen ihmisoikeusjulistuksen
70-vuotisjuhlapdivana. Han on yksi harvoista
monikansallisten yritysten toimitusjohtajista,
joka on paassyt puhumaan foorumin
yleisdlle.
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‘&) TEE YHTEISTYOTA mukavuusalueesi ulkopuolella

Monet ihmisoikeushaasteet ovat
paikallisia ja rakenteellisia, siksi niiden
ratkaiseminen edellyttaa laaja-alaista
asiantuntemusta, huomattavia
resursseja seka vaikutusvaltaa.

* Yhdista voimat toimialasi
muiden toimitusjohtajien kanssa,
voidaksesi muuttaa toimitusketjujen
kaytantoja laajassa mittakaavassa.

* Yllapida vuoropuhelua ja
kumppanuuksia sidosryhmien
kanssa, mukaan lukien viranomaiset,
kansainvaliset kansalaisjarjestot ja
paikallisyhteisot.

» Kannusta tiimiasi pohtimaan
ongelmien juurisyita ja tekem&an
yhteistydtd vauhdittaaksesi
muutosta inmisoikeuskysymystne
osalta.

26 IHMISOIKEUSOPAS TOIMITUSJOHTAJILLE

BP:n, Equinorin, Shellin ja Totalin
toimitusjohtajat imoittivat toimittajien
ihmisoikeusarvioinnin viitekehyksen
luomisesta energia-alalle. Sen tavoitteena
on tarjota toimittajille keinoja osoittaa
helpommin ja tehokkaammin, miten ne

kunnioittavat ihmisoikeuksia, seka auttaa
energia-alan yrityksia parantamaan
toimitusketjunsa tyooloja. Arvioinnit
perustuvat yhteisesti sovittuihin kriteereihin,
jariippumaton kolmas osapuoli jakaa ne
toiminnassa mukana olevien yritysten

kesken.

Uskomme, ettd tama yhteistyo
hyodyttaa kaikkia osapuolia:

se vahvistaa seka yhteista
nakemystamme ihmisoikeuksien
kunnioittamisesta etta kykyamme
arvioida ja ratkaista toimialamme
toimitusketjuissa ilmenevia

modernin orjuuden riskeja.

Bob Dudley
Toimitusjohtaja, BP

Randstad on tehnyt yhteistyota
velkaorjuuden ja pakkotydn poistamiseksi
kansainvalisen tyojarjesto ILOn ja sen
tarkeimpien sidosryhmien kanssa
laadittaessa suosituksia, jotka kieltavat
rekrytointimaksujen vaarinkayton. ILOn

hallintoelimen hyvaksyttya suositukset
maaliskuussa 2019, ne otettiin kayttdon
Randstadin uudistetuissa liketoiminta- ja
ihmisoikeuskaytanndissa ja sen myota osaksi
yrityksen hallintotapaa.

¢

Markkinajohtajana meidén
vastuullamme on toimia
esimerkkina muille.
Tyodntekijoiden ei pitaisi maksaa
siitd hyvasta, etta saavat saallisen

tybpaikan. .

Jacques van den Broek
Toimitusjohtaja, Randstad



Teknologia-alan ihmiskaupan vastaisen Tech
Against Trafficking -aloitteen myota Amazon,
AT&T, BT, Microsoft, Nokia, Salesforce.org ja
Vodafone ovat yhdistaneet kokemuksensa,
innovaatiokykynsa ja maailmanlaajuisen
vaikutusvaltansa kehittddkseen sovelluksia,
joiden avulla voidaan estaa ja keskeyttaa
ihmiskauppa ja voimaannuttaa sen
kohteeksi joutuneita. Inmiskauppa on rikos,
joka vaikuttaa arviolta noin 40 miljoonaan
ihmiseen kaikkialla maailmassa. Yksityisen
sektorin rooli asiassa on ratkaiseva. Yritysten
jaihmiskaupan vastaiseen toimintaan
erikoistuneiden asiantuntijoiden yhteistydn
ansiosta on mahdollista tunnistaa ja tutkia
mahdollisuuksia kehittda seka skaalata
toimivia teknologioita.

Ihmiskauppa on monimutkainen
ongelma, eika kukaan voi
ratkaista sita yksin. Siksi
teemme yhteisty6té muiden
teknologiasektorin toimijoiden
kanssa. Nain saamme aikaan
aitoja muutoksia ihmisten
eldmassa.

Philip Jansen
Toimitusjohtaja, BT

Microsoft tekee jatkuvasti

téitéd maailmanlaajuisesti
voidaksemme puuttua
teknologiamme ja
liilketoimintamme mahdollisiin
ihmisoikeusvaikutuksiin.
Sitoutumisemme ei kuitenkaan
paaty tahan. Pyrimme

my0ds valjastamaan oman
teknologiamme ihmisten
elaman parantamiseksi,
edistdmme hyvaa hallintotapaa
ja oikeusturvaa, ja teemme
yhteisty6ta ihmisten ja
viranomaisten kanssa kaikkialla
ihmisoikeuksien edistamiseksi.

Brad Smith
Pagjohtaja,
Microsoft Corporation

Ihmisten ja ihmisoikeuksien
kunnioitus on turvallisen,
vastuullisen ja kestavan
toimitusketjun merkki. Yhteiset
tekomme - toimialana,
yhteisding, viranomaisina ja
kansalaisjarjestdina — parantavat
maaseudun toimeentuloa,
kasvattavat tuloja ja varmistavat,
etta niin lapsilla kuin aikuisillakin
on kaikki menestymisen
edellytykset.

David MacLennan
Toimitusjohtaja ja hallituksen
puheenjohtaja, Cargill
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TOIMINTA KAYNTIIN WBCSD:N AVULLA

WBCSD kokoaa yritykset
yhteen ratkomaan
monimutkaisia
vastuullisuushaasteita,
joita ne eivat voi omin
voimin selvittaa, nostamaan
esiin edellakavijayritysten
nakemykset, seka
laajentamaan yritysten
toimintaa.
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Verkostoidu muiden yritysten seka
asiantuntijoiden kanssa, jaa tietoa haasteista
ja kehita toimintaanne uusien ratkaisujen
pohjalta.

Integroi ihmisoikeudet
. liketoimintaan ja osallistu
Kokoamme nain kestavan kehityksen

jdsenemme ja tavoitteiden toteuttamiseen.
kumppanimme
toimimaan
yhdessa
ihmisoikeuksien
puolesta:

T i Luo uskottava
v‘ ihmisoikeusnakékulma
y eri toimialoja ja jarjestelmia

koskeviin aloitteisiin.

Kutsu yritysjohtajia mukaan
toimimaan ihmisoikeuksien
kunnioittamisen ja edistéamisen
puolesta.




Kannustetaan
yhdessa
yritysten johtoa
toimimaan
ihmisoikeuksien
puolesta.
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PYSY AJAN TASALLA

WBCSD:n Business and
Human Rights -portaali
tarjoaa yrityksille tietoa
ihmisoikeuksista. Loydat
sivustolta helposti
materiaaleja, tyokaluja,
uutisia ja uusia nakdkulmia,
jotka auttavat sinua
suunnistamaan taman
teeman osalta.

https://humanrights.wbcsd.org/
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Filippo Veglio Kitrhona Cerri Davide Fiedler
Toimitusjohtaja, People Program & Outreach Johtaja, yhteiskunnalliset vaikutukset Paallikko, yhteiskunnalliset vaikutukset
veglio@wbcsd.org cerri@wbcsd.org fiedler@wbcsd.org

Tama opas on laadittu WBCSD:n sihteeristdn, jasenyritysten johdon ja kumppaneiden yhteistyona. Tasta johtuen se edustaa WBCSD:n jasenten ja kumppaneiden
enemmiston mielipiteitd. Tama ei kuitenkaan tarkoita, etté jokainen jasenyritys tai jokainen kumppani olisi samaa mieltd oppaan koko sisallon osalta.
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